2736 3 de marzo de 2006

BOA Numero 26

[. Disposiciones generales

CORTES DE ARAGON

543 CORRECCION de errores dela Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los espectdculos pu-
blicos, actividades y establecimientos publicos de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Adpvertido error en la publicacién de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, activi-
dades recreativas y establecimientos ptiblicos de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén (BOA nimero 154, de 31 de
diciembre de 2005), procedemos ala comunicacién del mismo
al objeto de su subsanacion:

En el articulo 48, afadir un nuevo apartado w), con la
siguiente redaccion: «Superar hasta cinco los decibelios auto-
rizados por la correspondiente licencia».

En el articulo 49, en el apartado n), donde dice: «Superar
hasta cinco los decibelios autorizados por la correspondiente
licencia», debe decir: «Superar en mds de cinco los decibelios
autorizados por la correspondiente licencia».

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 13 defebrero de 2006, del Departamen-
544 4. Educacion, Cultura y Deporte, por el que se

aprueba el Reglamento de funcionamiento del

Consejo de Educacion Permanente de Aragon.

LaLey de Educacion Permanente de Aragén de 16/2002, en
su Titulo I, articulo 22, crea el Consejo de Educacién Perma-
nente de Aragén, como érgano consultivo de la Comunidad
Auténoma de Aragén, con el fin de planificar, evaluar y
coordinar todos los objetivos, dreas de actuacion y programas
de Educacién Permanente, asi como de garantizar el adecuado
asesoramiento y la participacion de esta materia.

El Decreto 150/2004, de 8 de junio, del Gobierno de Aragén
regula la composicién y funciones del Consejo de Educacién
Permanente de Aragon.

En la disposicién final primera, del citado Decreto, se
encomienda al Consejo, la elaboracién de un Reglamento de
funcionamiento, que serd aprobado por Orden de la Consejera
de Educacioén, Cultura y Deporte.

En su virtud, y vista la propuesta formulada por el Pleno del
Consejode Educacion Permanente de Aragén, la Consejerade
Educacién, Cultura y Deporte, ha dispuesto:

Articulo tinico: Aprobacién. Se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Educacién Permanente de
Aragén, cuyo texto se incorpora como Anexo a esta Orden.

Disposicion final: Entrada en vigor. La presente Orden
entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza a 13 de febrero de 2006.

La Consejera de Educaciéon, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSE-
JO DE EDUCACION PERMANENTE DE ARAGON

Naturaleza y adscripcion del Consejo
Primero. El Consejo de Educacién Permanente de Aragén,
adscrito al Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de
la Diputacién General de Aragén es el 6rgano consultivo de la
Comunidad Auténoma de Aragén, para planificar, evaluar y

coordinar todos los objetivos, dreas de actuacién y programas
de Educacién Permanente, asi como de garantizar el adecuado
asesoramiento y la participacién en esta materia.

Segundo. Funciones

1. Segtin contempla el articulo 3 del Decreto 150/2004, de
8 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
composicién y funcionamiento del Consejo de Educacién
Permanente de Aragén, coincidente con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 16/2002 de 28 de junio («Boletin Oficial
de Aragén» 8 de julio de 2002), de la Educacién Permanente
de Aragén son funciones del Consejo de Educacion Perma-
nente:

a) Elaborar el Plan General de Educacion Permanente de
Aragon.

b) Promover la coordinacién entre los programas del Plan
General de Educacién Permanente.

c) Evaluar periédicamente el desarrollo y los resultados del
Plan General de Educacién Permanente y hacer publicos estos
resultados.

d) Garantizar la difusién de informacién de los programas y
actividades de educacién permanente.

e) Promover e impulsar la participacién de las distintas
Administraciones, instituciones, entidades publicas y priva-
das y de las personas interesadas en el funcionamiento, plani-
ficacién y evaluacion de las acciones formativas de educacién
permanente.

f) Asesorar e informar las politicas de educacién permanen-
te del Gobierno de Aragdn, con el fin de garantizar el derecho
a la formacion de las personas adultas.

g) Proponer medidas e iniciativas al Gobierno de Aragén
para la mejora de la educacién permanente en nuestra Comu-
nidad Auténoma.

h) Realizar el seguimiento y control de la utilizacion,
distribucién y adecuada gestion de los recursos econémicos
destinados a la educacion permanente.

1) Elaborar y fomentar estudios sobre la situacién y necesi-
dades de la educacién permanente en Aragon.

j) Informar las disposiciones formativas de caracter general
que desarrollen la presente Ley.

k) Cualesquiera otras funciones que les sean atribuidas
reglamentariamente.

Tercero. Composicion

El Consejo de Educacién Permanente de Aragén estard
constituido por el Presidente, el Vicepresidente y los Vocales.

De la Presidencia del Consejo

Cuarto. La Presidencia

La Presidencia corresponderd a la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte.

Quinto. Competencias de la Presidencia

1. Corresponde a la Presidencia del Consejo:

a) La representacion legal del Consejo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como la fijacién del orden del dia, tenien-
do en cuenta las peticiones de los vocales formuladas de
conformidad con lo previsto en este Reglamento.

¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates
y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir la votacién en caso de empate.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Consejo.

f) Velar por el cumplimiento de las funciones del Consejo.

g) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones estableci-
das en el presente Reglamento.

De la Vicepresidencia
Sexto. La Vicepresidencia correspondera a la Directora
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General de Formacién Profesional y Educacién Permanente o
la persona en quien delegue.

Séptimo. Funciones de la Vicepresidencia.

Corresponde a la Vicepresidencia:

a) Sustituir a la Presidenta en los casos de vacante, enferme-
dad, ausencia y otras causas de imposibilidad, ejerciendo las
funciones que a ésta le estan atribuidas.

b) Cuantas otras funciones les sean delegadas por la Presi-
denta.

De los Vocales

Octavo. Los Vocales

El Consejo estard integrado, segun el articulo 4. del Decreto
150/2004, de 8 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
establece la composicién y funcionamiento del Consejo de
Educacién Permanente de Aragon, por los siguientes vocales:

Miembros natos:

* El Titular de 1a Direccion Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo.

* El Titular de la Direccidon Gerente del Instituto Aragonés
de la Mujer.

* El Titular de la Direccidn Gerente del Instituto Aragonés
de la Juventud.

* El Titular de 1a Direccién Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

Miembros electos, segtin el articulo 4. 3, del Decreto 150/
2004, de 8 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
establece la composicién y funcionamiento del Consejo de
Educacién Permanente de Aragén:

* Dos representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Comunidad Auténoma.

* Dos representantes de las organizaciones empresariales
mads representativas de la Comunidad Auténoma.

* Un representante de la Universidad de Zaragoza, designa-
do por el Rector.

* Dos personas de reconocido prestigio dentro de la educa-
cién permanente aragonesa, nombrados por la Administra-
cién Educativa.

* Un representante de cada una de las Diputaciones Provin-
ciales de la Comunidad Auténoma.

* Unrepresentante elegido por el Consejo Escolar de Aragén.

* Un representante de las entidades de iniciativa social
dedicadas a la educacion permanente.

* Un representante de la Federacién Aragonesa de Munici-
pios, Comarcas y Provincias.

* Un representante de las Cdmaras de Comercio e Industria
de Aragoén.

Noveno. Funciones de los Vocales

1. Corresponde a los Vocales:

a) Recibir, con una antelaciéon minima de quince dias, la
convocatoria, cuando sea un Pleno ordinario, y con una
antelacion minima de 48 horas, cuando sea un Pleno extraor-
dinario, conteniendo el orden del dia de las reuniones. La
informacidn sobre los temas que figuren en el orden del dia
estard a disposicidn de los miembros en igual plazo.

b) Participar en el debate de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular,
asi como podran expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican. No podrdn abstenerse en las votaciones
quienes, por su cualidad de autoridades o personal al servicio
de las Administraciones Publicas, tengan la condicién de
miembros de érganos colegiados.

d) Participar en las Comisiones o Grupos de Trabajo que se
constituyan en el Consejo.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Los Vocales no podran atribuirse las funciones de repre-
sentacién del Consejo, salvo que expresamente se les haya
otorgado por una norma o por un acuerdo véalidamente adop-
tado, para cada caso concreto, por el propio Consejo.

Décimo. Suplencias

Los Vocales del Consejo serdn sustituidos por sus suplentes,
si los hubiera, en sus reuniones, en caso de ausencia, vacante
o enfermedad, que deberd ser comunicada por escrito a la
Secretaria del Consejo.

Undécimo. Compensaciones

La asistencia a las reuniones del Consejo de Educacién
Permanente de Aragén dard derecho a que se abonen los gastos
de dietas y desplazamientos generados a sus miembros, por su
actividad en dicho 6rgano, de acuerdo con la normativa vigente.

Duodécimo. Renovacion

Cada cuatro afios se producird la renovacién de la composi-
ciéndel Consejo, teniendo en cuenta paraello las modificacio-
nes que se hubieran producido en cuanto a larepresentatividad
de las diferentes entidades y organizaciones sociales.

Decimotercero. Nombramiento

Los miembros electos del Consejo y sus suplentes, asi como
los suplentes de los miembros natos, serdn nombrados por
Orden del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
Los vocales representantes de las entidades y organizaciones
sociales mds representativas, serdn nombrados a propuesta de
dichas organizaciones. En igual forma se dispondra su cese.

De la Secretaria

Decimocuarto. La Secretaria

La Secretaria del Consejo serd desempefiada por el Jefe del
Servicio de Educacién Permanente. El nombramiento, cese y
sustitucion temporal del Secretario en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, se realizard por Orden del titular del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

Decimoquinto. Competencias

1. Corresponde a la Secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por
orden de su Presidenta, asi como las citaciones alos miembros
del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con
el 6rgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

c¢) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar
las actas de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y
acuerdos aprobados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Secretario.

Del Funcionamiento del Consejo Aragonés de Educacion
Permanente de Aragon

Decimosexto. Funcionamiento

1. El Consejo funcionard en pleno y en comisiones de
trabajo, cuando asi lo decida el Pleno.

2. El Consejo en Pleno se reunird, al menos, una vez al afio
o cuando lo convoque su Presidenta a iniciativa propia o a
solicitud de la tercera parte de sus miembros.

Decimoséptimo. El Pleno

1. El Consejo en Pleno lo componen la Presidenta, la
Vicepresidenta y los Vocales.

2. Corresponderd al Pleno la realizaciéon de las funciones
atribuidas al Consejo en el presente Reglamento.

Decimoctavo. Comisiones de trabajo

1. El Pleno del Consejo podrd constituir comisiones de
trabajo, con el nimero de representantes que se considere
necesario y que tendrdn como competencia la realizaciéon de
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estudios y propuestas concretas en los términos y plazos que
les sefiale el mismo.

2. El Pleno decidir4, al constituir las comisiones de trabajo,
el nimero de expertos, sin derecho a voto, que cada una de las
partes podran designar para asesorarle en los temas a tratar. Se
podrd contar, ademads, con la colaboracién de otros Departa-
mentos del la Diputacion General de Aragén relacionados con
las materias que forman parte de la Educacién Permanente.

3. Las comisiones de trabajo previstas en este articulo dardn
cuenta de sus trabajos al Pleno del Consejo.

De las reuniones del Pleno

Decimonoveno. Convocatorias

1. Las sesiones ordinarias serdn convocadas por la Presidenta
con quince dias de antelacidn, salvo que por razones de urgencia
deban ser convocadas con caricter extraordinario, en cuyo caso
se convocaran con cuarenta y ocho horas de antelacion.

2. Las convocatorias deberan indicar el dia, hora y lugar de
lareunion a celebrar, asi como el orden del dia, e incluir, en su
caso, la documentacién adecuada para su estudio previo.

3 Con caricter previo a las sesiones ordinarias del Pleno, un
grupo de trabajo formado por miembros del Consejo designa-
dos por la Presidenta a propuesta del Pleno de forma propor-
cional entre todos los sectores que lo integran, preparara los
asuntos que serdn debatidos en ellas.

Vigésimo. Constitucion, funcionamiento ordinario y régi-
men de acuerdos

1. El Pleno del Consejo quedard validamente constituido, a
efecto de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos cuando concurran el Presidente y el Secretario o, en
su caso, quienes les sustituyan y la mitad, al menos, de sus
miembros.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtn
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que,
estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declara-
da la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. El voto serd personal e indelegable.

4. De cada sesion se levantard un acta que contendrd la
indicacién de las personas asistentes, aquellas que hayan
justificado su ausencia, las que hayan intervenido, asi como
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de la deliberacién de forma sucinta y
sustancial, la forma y resultados de la votacion y el contenido
de los acuerdos, asi como el texto de los informes, estudios o
declaraciones aprobados.

En el acta figurar4, a solicitud de los respectivos miembros
del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su absten-
cién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre
que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la Presidenta, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, ha-
ciéndose constar en el acta o uniéndose copia de la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario po-
dran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, voto que se incorporard al texto
aprobado.

Las actas que serdn redactadas y firmadas por el Secretario,
con el visto bueno de la Presidenta, serdn leidas y aprobadas
en el primer punto del orden del dia de la siguiente reunién
para su aprobacion por el Pleno.

De la Memoria anual.
Vigesimoprimero. Memoria anual.
1. El Consejo de Educacién Permanente de Aragén elabo-
rard anualmente una memoria sobre sus actividades que pre-
sentard al Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

2. En la memoria se recogerdn, entre otros, los siguientes
contenidos:

a) Larelacién de sesiones del Pleno y de las Comisiones de
Trabajo

b) Los informes emitidos por el Consejo de Educacién
Permanente de Aragoén.

¢) Los estudios realizados por iniciativa del Consejo.

Disposicion Final: En lo no previsto en el Reglamento para
el funcionamiento del Consejo de Educacién Permanente de
Aragén, serd de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 150/
2004, de 8 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la composicién y funcionamiento del Consejo de
Educacién Permanente de Aragén («Boletin Oficial de Ara-
gén» de 18 dejuniode 2004) yenlaLey 16/2002 de 28 de junio
(«Boletin Oficial de Aragén» de 8 de julio de 2002), de
Educacién Permanente de Aragén y las normas sobre érganos
colegiados contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdin, y el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey dela Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de febrero de 2006, de la

545 Direccion General de la Funcion Piiblica, por la
que se dispone el cese de D°. Lucia Ibdiiez Cubero
como Secretaria del Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

A propuesta del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.1) del VI
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servi-
cios en la Diputacién General de Aragdn, se dispone el cese,
como Secretaria del Director Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales (N° RPT 13035), de D? Lucia Ibafiez
Cubero, personal laboral fijo con categoria profesional de
Administrativo, con D.N.I. 17.189.620, agradeciéndole los
servicios prestados.

Contra la presente Resolucion podré interponerse reclama-
cién previa a la via judicial laboral, de conformidad con lo
establecido en el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril.

Zaragoza, 14 de febrero de 2006.

El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la

546 Direccion General de la Funcion Piiblica, por la
que se dispone el cese de D. Francisco Lorenzo
Piedrafita Abizanda como Secretario del Director
Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Socia-
les.

El Director Gerente el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales ha propuesto la remocién de D. Francisco Lorenzo
Piedrafita Abizanda en el puesto de Secretario del Director
Gerente del Instituto Aragonés, el cual debe ser provisto por
el procedimiento de libre designacion.




