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ORDEN PAT/744/2006, de 27 de abril, que modifica la Orden
PAT/1716/2005, de 20 de diciembre, por la que se convoca € concurso-
oposicion (turno de promocion interna) para la provision de puestos
de trabajo vacantes de la categoria de Oficial de 1.2 Conductor en
régimen de contratacion laboral de caracter fijo en la Administracion
de Castilla y Ledn y sus Organismos autonomos, a propuesta de
varias Consgerias.

Por Orden PAT/1716 /2005, de 20 de diciembre, se convocan €l con-
curso-oposicion citado en e epigrafe. Dicha Orden fue publicada en
suplemento a n.° 249 del «Boletin Oficial de Castillay Ledn» de 28 de
diciembre de 2005.

Ante laimposibilidad de prever todas lasincidencias y problemas deri-
vados de su tramitacion y a propuesta de su Tribunal calificador, esta Con-
sgjeria, de conformidad con la competencia atribuida por el articulo 7.2.k)
delaLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castillay Ledn
(«Boletin Oficia de Castillay Leon» de 31 de mayo),

ACUERDA:

Primero— Modificar labase 6.1. de la Orden PAT/1716/2005, de 28 de
diciembre, por la que se convoca concurso-oposicion (turno de promocion
interna) parala provision de puestos de trabgjo vacantes de la categoria de
Oficial de 1.2 Conductor en régimen de contratacion laboral de caracter fijo
en la Administracién de Cadtillay Ledn y sus Organismos auténomos, a
propuesta de varias Consejerias, quedando redactada de la siguiente forma:

«6.1 El primer gercicio debera tener lugar antes del 30 de de junio de
2006.»

Sggundo.— Degjar sin efecto € nombramiento de D. José Luis Pefiin
Vallinasy de D. Rail Camino Ovelleiro, como Presidente titular y Secreta-
rio suplente, respectivamente, del Tribunal calificador que figura en el
Anexo |11 dela convocatoriadel concurso oposicién citado, nombrando en
su sustitucion aD.2M.2LuisaRomero Bermejoy aD. Esteban Garcia L uis,
respectivamente.

Tercero.— Contra la presente Orden, que pone fin ala via administrati-
Vva, podrainterponerse recurso contencioso-administrativo antelaSalade lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia
de Cadtillay Ledn en d plazo de dos meses, contados desde € dia siguiente
asu publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a)
y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo,
podré interponerse recurso de reposicion ante la Consgjeria de Presidencia
y Administracion Territoria en e plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 27 de abril de 2006.

El Consgiero,
Fdo.: ALFoNsO FERNANDEZ MARUECO

ORDEN PAT/745/2006, de 18 de abril, por la que se modifica la convo-
catoria del concurso-oposicion (turno de promocion interna) parala
provision de puestos de trabajo vacantes de la categoria de Analistas
de Laboratorio en régimen de contratacion laboral de carécter fijo en
laAdministracion de Cadtillay Ledn y sus Organismos Auténomos, a
propuesta de la Consgjeria de Fomento.

LaOrden PAT/1712/2005, de 20 de diciembre, modificadapor la Orden
PAT/130/2006, de 30 de enero (publicadas en el «Boletin Oficial de Casti-
Ilay Ledn» de 28 de diciembre de 2005 y de 10 de febrero de 2006, res-
pectivamente) convoca el concurso-oposicion citado en el epigrafe.

Ante laimposibilidad de prever todas lasincidencias y problemas deri-
vados de su tramitacion y a propuesta de su Tribunal calificador, esta Con-
sgjeria, de conformidad con la competencia atribuida por el articulo 7.2.k)
delaLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castillay Ledn
(«Boletin Oficia de Castillay Ledn» de 31 de mayo),

ACUERDA:

Modificar labase 6.1. dela Orden PAT/1712/2005, de 20 de diciembre,
por la que se convoca el concurso-oposicion (turno de promocion interna)
parala provision de puestos vacantes de la categoria de Analista de Labo-
ratorio en régimen de contratacion laboral de caracter fijo en la Adminis-
tracion de Castillay Ledn y sus Organismos auténomos, a propuesta de la
Consgjeria de Fomento, quedando redactada de la siguiente forma:

«6.1. El primer gercicio debera tener lugar antes del 30 de junio de
2006.»

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin ala via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en €l plazo de dos
meses contados desde € diasiguiente asu publicacion o notificacion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.ay 14.2 delaLey 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con carécter previo y potestativo, podra interponerse contra la
presente Orden, recurso de reposicion ante la Consgjeria de Presidenciay
Administracién Territoria, en el plazo de un mes a contar desde e dia
siguiente a su publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes, delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 18 de abril de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

ORDEN PAT/746/2006, de 20 de abril, por la que se convocan pruebas
selectivas, en e marco del proceso de reduccion de la temporalidad,
parael ingreso en e Cuerpo de I ngenieros Técnicos (Obras Piblicas)
de la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Ladisposicion final primerade laLey 21/2002, de 27 de diciembre, de
Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas dispone que laAdminis-
tracion de Cadtillay Ledn promovera planes de estabilidad en € empleo
mediante la convocatoria de procesos selectivos para la reduccién de la
temporalidad, que se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad mediante e sistema selectivo de concurso-
oposicion, de acuerdo con las previsiones contenidas al respecto en laLey
la Funcién Publica de Castillay Ledn.

Asimismo, €l articulo 20 delaLey 2/2004, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generaes para €l Estado para €l afio 2005, autoriza alas Admi-
nistraciones Publicas para convocar |os puestos o plazas correspondientes
a sus distintos cuerpos, escalas 0 categorias que, estando dotados presu-
puestariamente e incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo o cata
logos, asi como en las plantillas de personal laboral, se encuentren desem-
pefiados interina 0 temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2004.

En este mismo sentido, el Acuerdo parala modernizacién y mejora de
laAdministracién Autonémicade Cadtillay Ledn, suscrito e 16 de diciem-
bre de 2002, prevé en su Titulo |11 «Mejoradel Empleo PUblico» la posibi-
lidad de abordar procesos de reduccién de latemporalidad en los que se uti-
lizara, con carécter generd, € sistema de concurso-oposicion.

A tal fin, e Decreto 10/2006 de 2 de marzo, por € que se aprueba la
Oferta de Empleo Plblico para € afio 2006, autoriza la convocatoria de
procedimientos para reducir latemporalidad de acuerdo con ladistribucion
contenida en suAnexo VI.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 10/2006 de
2 de marzo, por € que se apruebala Oferta de Empleo Pdblico de laAdmi-
nistracion de la Comunidad de Castillay Ledn para e afio 2006 («Boletin
Oficial de Castillay Ledn» de 3 de marzo), y en la Orden PAT/332/2006,
de 7 de marzo, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para € ingreso en la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn derivados de la oferta de empleo publico correspon-
diente a afio 2006 («Boletin Oficia de Castillay Ledn» de 8 de marzo),
con €l fin de atender |as necesidades de personal de estaAdministracion, la
Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorial, en uso de las com-
petencias quele atribuye e articulo 7.2.k) delaLey 7/2005, de 24 de mayo,
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de la Funcién Publica de Castillay Ledn («Boletin Oficial de Castillay
Ledn» de 31 de mayo),

ACUERDA:

Convocar pruebas selectivas, en el marco del proceso de reduccion de
la temporalidad, para e ingreso en el Cuerpo Ingenieros Técnicos (Obras
Publicas) y de laAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn, con
sujecion alas siguientes

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convocan las pruebas selectivas para cubrir 3 plazas en el Cuer-
po Ingenieros Técnicos (Obras Publicas) delaAdministracion dela Comu-
nidad de Cadtillay Ledn.

1.2. Larealizacion de estas pruebas selectivas se gjustard a lo estable-
cido en: laLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay
Ledn («Boletin Oficia de Castillay Ledn» de 31 de mayo); en el Decreto
67/1999, de 15 de abril, por e que se aprueba & Reglamento Genera de
Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo de los Funcio-
narios de laAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn, en lo que
no contravenga a dicha Ley; en € Decreto 10/2006, de 2 de marzo, por €l
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn parae afio 2006, y en Orden PAT/332/2006,
de 7 de marzo, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad
de Cadtillay Ledn derivados de la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a afio 2006, asi como en las bases de la presente Orden.

1.3. El programa de estas pruebas selectivas esd quefiguraen e Anexo 1.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera e de concur-
S0-0posicion y constard de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.4.1. Lafase de oposicion estara formada por |os tres gjercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios.

Primer gjercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un perio-
do méximo de una hora, un cuestionario de treinta preguntas con respues-
tas multiples que € Tribunal propondra sobre materias de la primera parte
del programa (materias comunes). Este gercicio se gjustara a las reglas
contenidas en la base cuarta de la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo.

Segundo gercicio: Consistira en redactar, en un tiempo maximo de
cuatro horas, cuatro temas extraidos a azar por € Tribund de los de la
segunda parte del programa (materias especificas), distribuidos de la
siguiente forma: uno de los temas comprendidos del 1 a 20, ambosinclu-
sive; otro delostemas del 21 a 33, ambosinclusive; €l tercero de entre los
temas del 34 a 45, ambosinclusive, y € cuarto de entre lostemas del 46y
€l 60, ambos inclusive.

El giercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante € Tri-
bunal. Unavez finalizado el primer tema o transcurridos diez minutos de la
exposicion, € Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar una actuacion notoriamente insuficiente. Concluida la lectura,
¢l Tribunal podraformular preguntas en relacion con € gjercicio y solicitar
aclaraciones sobre e mismo durante un plazo maximo de diez minutos

Tercer gercicio: Consistiraen realizar un supuesto préactico, durante un
plazo méximo total de tres horas, en relacidn con las materias especificas
gue congtituyen la segunda parte del programa. Parala realizacion de este
gercicio el Tribuna propondré dos supuestos, eligiéndose uno por e aspi-
rante. Estos supuestos podréan consistir en redactar una memoria critica, o
comentario sobre un proyecto, plan de actuacion, etc. El gjercicio seraleido
por los aspirantes en sesion publica ante € Tribunal, quien podré dialogar
con el opositor sobre extremos relacionados con su gercicio durante un
periodo méximo de 10 minutos.

1.4.2. La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos
acreditados seglin la base 7.2. a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

1.5. El procedimiento selectivo debera resolverse en € plazo maximo
de ocho meses. L os solicitantes podrén entender desestimadas sus peticio-
nes transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucién
expresa.

Segunda.— Requisitos de |os aspirantes.

Ademés de los requisitos establecidos en la precitada Orden
PAT/332/2006, de 7 de marzo, para ser admitido a la realizacion de prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir los siguientes:

2.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro delaUnién Europea
o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Idandia.

También podran participar € conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Idandia,
siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, podran participar
sus descendientes y los del conyuge menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publi-
cas, en cuaquiera de sus especialidades.

En € caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencia que acredite su homologacion.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cum-
plimentar e modelo de instancia que se facilitara gratuitamente en las Ofi-
cinasy Puntos de Informacion y Atencion a Ciudadano de la Junta de
Castillay Leon referidos en el Anexo |1 de la Orden PAT/332/2006, de
7 de marzo, y en la pagina web de la Junta de Castilla y Lebn
(http://www.jcyl.es/solicitudopos/). Pararellenar la solicitud se podré utili-
zar e formulario que aparece publicado en laweb de la Junta de Castillay
Ledn. Su utilizacion no supondra en ninglin caso la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud y del pago de
latasa con arreglo alo regulado en esta base.

3.2. Enlos correspondientes recuadros de lainstancia se deberdn hacer
constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En @ apartado 1 «Cuerpo» se consignaré «Ingenieros Técnicos (Obras
Publicas)»

En e apartado 1 Tipo de acceso: «Libre».

El apartado 2, se degjard en blanco.

En e apartado 3, se especificard, en su caso, la discapacidad que pade-
ce: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorial y las posibles adaptaciones
que precise para la realizacion de los gjercicios cuando éstas sean necesa-
rias, haciendo constar:

«1» Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada ala silla
de ruedas.

«2» Ampliacion del tiempo de duracion del gercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
devision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cuales.

En el apartado 4, se relacionardn los datos personales del solicitante.
En e apartado 5, se debera hacer constar latitulacion poseida

Los apartados 6,7.1., 7.2. y 7.3. se dgjaran en blanco.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podrén solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igual dad.

Paraello haran constar en lasolicitud su tipo de discapacidad y las posi-
bles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selectivas. El
6rgano gestor del presente proceso selectivo solicitard informe técnico ala
Gerencia de Servicios Sociaes de Cadtillay Leon sobre la necesidad o no
de la adaptacién solicitada por 1os aspirantes.

3.4. Los aspirantes extranjeros que residen en Espafia deberan presen-
tar con la solicitud la documentacion a que se refiere el gpartado 12 de la
base novena de la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo.

3.5. Las solicitudes se dirigirdn ala Secretaria General de Fomento, en
e plazo de veinte dias naturales contados a partir del diasiguiente d dela
publicacion de esta convocatoriaen €l «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

3.6. El aspirante deberd abonar por derechos de examen la cantidad de
22,25 euros, que ingresara en las Oficinas del BBVA en la cuenta corrien-
te abierta, a nombre de «Junta de Castillay Ledn, Consgjeria de Presiden-
ciay Administracion Territorial. Cuenta restringida recaudacion derechos
examen», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.
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Estarén exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocidatal condicion, debien-
do acompafiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia
numerosa.

Estaréan asimismo exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompa-
fiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de tal
condicion expedida por los érganos competentes en materia de servicios
sociales.

3.7. End plazo de quince dias naturales, apartir del diasiguientea que
se haga publicala lista de aprobados de |a fase de oposicion, los aspirantes
que la hayan superado deberdn presentar en los centros y lugares a que se
refiere e apartado 1 de esta base, solicitud de las certificaciones de servi-
cios prestados a Secretario General correspondiente, al Gerente de Servi-
cios Socides, a Gerente Regiona de Sdud, ad Gerente del Servicio Publico
de Empleo, referidas al diadefinalizacion del plazo de presentacion deins-
tancias, quienes las emitiran seglin modelo que se adjunta como Anexo |1
y las remitiran ala Secretaria General de la Consgjeria de Fomento.

Asimismo, agquéllos dirigirén a la Secretaria General de la Consgieria
de Fomento lacopiaregistrada de la solicitud de certificacién aque serefie-
re e parrafo anterior, asi como, en su caso, las fotocopias compulsadas de
las titulaciones y cursos que aleguen a efectos de su valoracion en la fase
de concurso, conforme alabase 7.2.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. En € plazo méximo de tres meses, contado a partir del sefialado
paralapresentacion de instancias, la Secretaria General delaConsgjeriade
Fomento dictara Resolucion (que se publicara en e «Boletin Oficial de
Cadtillay Ledn») de aprobacion de las listas provisionales de admitidos y
de excluidos con las causas de exclusion. Dichas listas se expondrén al
publico en los lugares indicados en € parrafo primero de la base 3.1.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contado a partir del diasiguiente a de la publicacién de dicha Resolucién,
para presentar reclamaciones o subsanar € defecto que haya motivado su
exclusion.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolveran mediante Resolucion de la Secretaria General de la Con-
sgjeria de Fomento, que aprobara las listas definitivas completas e indicara
lugar, diay hora paralarealizacion del primer gercicio de la fase de opo-
sicion, a menos con siete dias naturales de antelacién a su comienzo.

4.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Ledn en e plazo de dos meses, contado a partir del diasiguiente
asu publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a)
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Igualmente, con carécter previo y potestativo, se
podra interponer recurso de reposicion ante la Secretaria Genera de la
Consgjeriade Fomento en € plazo de un mes acontar desde € diasiguien-
te a su publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta— Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figuracomo Anexo Il de
esta convocatoria.

5.2. Previa convocatoria por € Presidente de los miembros titulares y
suplentes se constituird el Tribunal en € plazo maximo de 30 dias a partir
de su designacion.

5.3. El Tribunal podra solicitar ala Secretaria General de la Consgieria
de Fomento & nombramiento e incorporacion del personal colaborador que
se estime necesario para € desarrollo de las pruebas, o de asesores espe-
cidistas cuando lo aconsgjen las circunstancias o € caracter de alguna de
|as pruebas.

5.4. A efectos de comunicacion y demésincidencias, € Tribunal tendra
su sede en la Consgjeria de Fomento (C/ Rigoberto Cortgjoso, 14, 47071
Valadolid).

Sexta— Desarrollo de los gjercicios.
Las pruebas sdlectivas se desarrollardn con arreglo a siguiente caendario:

6.1. El primer gercicio debera tener lugar antes del dia 31 de julio de
2006.

6.2. En laresolucion del Tribunal que haga publicala puntuacion obte-
nida por los aspirantes en el primer gjercicio, se anunciara lafechay lugar
de celebracion del segundo gercicio.

6.3. En laresolucion del Tribunal que publique la puntuacidn obtenida
en €l segundo gercicio, se convocard alos aspirantes paralarealizacion del
tercer gercicio.

6.4. Finalizada la actuacion de los aspirantes, € Tribunal hara publica
larelacién de los que han superado la fase oposicidn con sus calificaciones
respectivas.

Séptima.— Calificacion de los gercicios y valoracion de méritos.

7.1. Fase de oposicion.

El primer gjercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para pasar al gercicio siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

El segundo y tercer gercicios se calificaran de cero a veinte puntos,
siendo necesario para pasar a gercicio siguiente y aprobar obtener un
minimo de 10 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion fina de la fase oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gercicios.

7.2. Fase de concurso.
Se valoraran los méritos siguientes:

a) Los servicios efectivos prestados como personal temporal en pues-
tos de trabajo con funciones iguales o equivalentes alas del Cuerpo
Ingenieros Técnicos (Obras Plblicas) delaComunidad de Castillay
Ledn, a 0,05 puntos por cada mes completo de servicios hasta un
maximo de 6 puntos.

b) Titulaciones académicas iguales o superiores ala exigidaen labase
2.1 .d) para acceder a Cuerpo objeto de la convocatoria: 0,5 puntos
por cada titulacién hasta un méximo de 1 puntos. No sera objeto de
valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso.

¢) Por cursos de formacion de carécter oficial en materias relacionadas
directamente con las funciones del Cuerpo convocado, siempre que
su duracion seaa menos de 25 horas, 0,10 puntos por cada uno con
un méximo de 1 puntos.

7.3. A fin de garantizar € principio de igualdad, la valoracion de los
méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
alos candidatos que la hayan superado. En ninglin caso la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso podré aplicarse para superar € gjercicio de la
fase de oposicion.

7.4. La cdlificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en € gercicio de la fase de oposicién y de concurso,
unavez prorrateadas a 70y 30 por cien, respectivamente. Para determinar
dicha cifra se utilizara la siguiente formula: 10 (0,70 x nota oposicion/puntos
maximos oposicion + 0,30 X puntos concurso/puntos Maximos Concurso).

7.5. En caso de empate € orden se establecera atendiendo alos siguien-
tes criterios

1.~ Mayor puntuacion obtenida en |a fase de oposicién.

2.°-~ Mayor puntuacién obtenida en el tercer gjercicio, segundo, y pri-
mero, por este orden.

3.~ Mayor puntuacion en la fase de concurso.
4.°- Mayor puntuacion alcanzada en € mérito de servicios prestados.
5.~ Mayor puntuacion acanzada en & mérito de titulacion académica

6.°— El orden de actuacion de los aspirantes. determinado en la Orden
PAT/332/2006, de 7 de marzo.

Octava.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Lasrelaciones de aprobados de los distintos gjercicios, queiran fir-
madas por € Secretario del Tribunal con el visto bueno de su Presidente, se
harén publicas en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion a Ciu-
dadano citados en la base 3.1.

8.2. Finalizado el procedimiento, el Tribunal haré piblica en los mis-
mos lugares sefialados en el apartado anterior larelacion de opositores que
han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en laque cons-
tarén las calificaciones de cada uno de los gjercicios de la fase oposicion y
la puntuacién correspondiente alafase de concurso, asi como lasumatotal.
Dicharelacion se elevara ala Consgjeria de Presidenciay Administracion
Territorial.

8.3. Larelacion de aprobados, junto con laofertade las vacantes corres-
pondientes, serd publicada en el «Boletin Oficiad de Castillay Ledn» por
Orden de la Consgjeriade Presidenciay Administracion Territorial, debien-



8904 Jueves, 11 de mayo 2006

B.O.C.yL.-N290

do presentar |os aspirantes que figuren en aquélla en la Direccién General
delaFuncién Piblicay en € plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el diasiguiente a de su publicacion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad debidamente
compul sada.

b) Fotocopia compulsada de alguno de los titulos o documentos sefia
lados en la base 2.2. Si esta expedido en € extranjero debera pre-
sentarse su homologacién.

¢) Declaracién o promesa de no halarse inhabilitado, por sentencia
firme, parael gercicio de funciones plblicas, ni de haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion pablica

d) Los aspirantes con discapacidad deberén acreditar su capacidad para
desempefiar las tareas que corresponden a las plazas objeto de la
convocatoria, mediante certificacion de los érganos competentes.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefial ados anteriormente podra acreditarse que se retinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
derecho.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefidlados en la base tercera, no
podran ser nombrados funcionarios quedando sin efectos todas sus actua
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad de la solicitud de participacion.

Novena.— Nombramiento de funcionarios.

9.1. Transcurrido €l plazo de presentacion de documentos, |os aspiran-
tes que han superado las pruebas selectivas serdn nombrados funcionarios
del Cuerpo Ingenieros Técnicos (Obras Publicas) de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn por Orden de la Consejeria de Presiden-
ciay Administracion Territorial, que se publicara en e «Boletin Oficial de
Cadtillay Ledn», junto con las vacantes adjudicadas.

9.2. Laadjudicacion de vacantes entre |os puestos of ertados se efectua
ra de acuerdo con las peticiones de los interesados y segiin € orden obte-
nido en el proceso selectivo, siempre que se cumplan |os requisitos objeti-
vos determinados para cada plaza en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

Décima.— Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de
Cadtillay Leodn en € plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 .a)
y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-administrativa. Igualmente, con carécter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicidn ante la Consejeria de Presidencia
y Administracion Territorial en e plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 20 de abril de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

ANEXO |

PRIMERA PARTE: MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Congtitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechosy libertades. La Corona.

Tema 2.— Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.

Procedimiento de elaboracion de las Leyes. El Tribunal Constituciond y €
Defensor del Pueblo.

Tema3.—El Gobiernoy laAdministracion. El Presidente del Gobierno.
El Consgo de Ministros. Los Ministros. Otras unidades administrativas.
Los organos territoriales.

Tema 4.— El Poder Judicial. El Consgjo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Laorganizacion judicial espafiola.

Tema 5.— La organizacion territorial del Estado. La Administracion
local. Provincia, municipioy otras entidades. LaAdministracién ingtitucio-
nal. Las Comunidades auténomas.

Tema6.— LaComunidad auténomade Castillay Ledn: antecedentes. El
Estatuto de Autonomia: estructura, contenido y modificaciones.

Tema7.— Las Cortes de Castillay Ledn: organizacion. El procedimien-
to legidativo.

Tema 8— La Ley del Gobierno y de la Administracién de Castillay
Ledn: estructuray contenido. La Junta de Cadtillay Leodn: € Presidente y
los Consgjeros. LaAdministracion de la Comunidad auténoma

Tema 9.— El personal a servicio de la Comunidad de Cadtillay Leon.
LaLey de laFuncién Pdblica de Comunidad de Castillay Ledn: estructu-
ray contenido. Derechos'y deberes de los funcionarios. Las incompatibili-
dades. Régimen disciplinario.

Tema 10.— Los conceptos de Administracion pdblicay Derecho admi-
nistrativo. Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucion como
norma juridica La ley: clases. El reglamento. Otras fuentes del Derecho
administrativo.

Tema 11.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficaciay validez de los actos administrativos.
El silencio administrativo.

Tema 12.— El procedimiento administrativo: sujetos, requisitos y fases
del procedimiento. Revision de los actos administrativos; especial referen-
ciaalos recursos administrativos.

Tema 13.— Los contratos administrativos. naturaleza, caracteres 'y cla
ses. Disposiciones comunes 'y requisitos para contratar. Revision de precios
y otras alteraciones contractuales.

Tema 14.— El dominio publico: concepto, naturalezay elementos. Cla-
sificacién y régimen juridico de los bienes patrimoniales de laAdministra-
cion. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza, elementos 'y procedi-
miento.

Tema 15.— LaUnién Europea (U.E.). Objetivos. El Tratado delaUnién
Europea: situacién actual. Lasinstituciones: Consejo, Parlamento Europeo,
Comisiény Tribunal de Justicia de las Comunidades Europess. Las fuentes
del derecho comunitario.

Tema 16.— Mujer y sociedad: desigualdades de género y obstéculos.
Estrategias de actuacion y Politicas institucionales de igualdad de oportu-
nidades en Cadtillay Ledn. La Politicas de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
en Castillay Ledn.

SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.— Las carreteras espafiolas. Evolucién historica. Situacion
actual. Las distintas administraciones de carreteras. Legislacion basica de
carreteras.

Tema 2.— Las competencias de la Comunidad de Castillay Leon en
materia de carreteras. La Ley ce carreteras de la Comunidad de Castillay
Leon.

Tema 3.— Los planes de Carreteras en Castillay Ledn. Situacion actual.
Lared de carreteras en Castillay Leodn.

Tema4.— El tréfico delared de carreteras. Estudios de tréfico. Encuestas
y aforos. Métodos. Intensidad. Velocidad. Capacidad y niveles de servicio.

Tema 5.— La planificacion de carreteras. Estudios basicos. Andlisis e
interpretacion de resultados. Plantes y programas. L os planes de carreteras
en Espania.

Tema 6.— Latoma de datos para proyectos de carreteras. Levantamien-
tos topogréficos. Fotogrametria terrestre y aérea.

Tema 7.— Las caracteristicas geométricas de las carreteras. Planta, alza
do, seccion transversal. Normativa. Métodos modernos de trazado. Calcu-
lo mecanizado. Automatizacion.

Tema 8.— Las intersecciones y enlaces. Tiposy caracteristicas. Norma-
tiva. Disefio. Carriles de aceleracion y deceleracion.

Tema 9.— Los ensayos de materiaes. Pliegos de prescripciones. Ensa
yos de cemento, hormigones y aceros. Investigaciones fotoel éctricas.
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Tema 10.— El estudio de suelos y rocas. Ensayos a pie de obray en
|aboratorio. Tomas de Muestras. Andlisisy caracteristicas de suelosy rocas.

Tema 11.— Las obras de paso. Colecciones oficiales de pequefias obras
y de puentes. Su utilizacion. TUneles de carreteras. Criterios de proyecto.
Normativa. Conservacion y explotacion.

Tema 12— El estudio sobre estructuras. Ensayos elésticos en rotura'y
geomecanicos. Medidas de tensiones y deformaciones. Auscultacion de
estructuras.

Tema 13.— Los firmes de carretera. Materiales y unidades de obra. Fir-
mes de nueva construccion, Bases de proyecto. Seleccion. Normativa.
Construccion.

Tema 14.— El refuerzo y rehabilitacion de firmes. M étodos de ausculta
cion. Caracteristicas superficiales y estructurales. Métodos de refuerzo y
correccion. Banco de datos.

Tema 15.— La estructura del firme. Capas granulares. Tratamientos
superficiales. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén. Firmes de
bajaintensidad de tréfico.

Tema 16.— La conservacion de carreteras. Organizacion y métodos de
conservacion. Vialidad invernal. Conservacién con medios propios. Magui-
nariay materiales.

Tema 17— La explotacion de carreteras. Sefializacion, balizamiento,
iluminacion y defensas. Servicios auxiliares. Informacion al pablico.

Tema 18— La seguridad vial. Estudio y estadistica de accidentes. indi-
ces de peligrosidad. Medidas de seguridad. Sefializacién de obras y obs-
trucciones temporales.

Tema 19— El uso y la defensa de las carreteras. Zonas de dominio
publico, servidumbrey afeccidn delas carreteras. Accesos. Autorizaciones.
Sanciones.

Tema 20.— L os estudios informativos. Justificacion. Evaluaciony selec-
cion de aternativas. Andisis, coste-beneficio. Andlisis multicriterio. Tra-
mitacién de su aprobacion.

Tema 21.— Ley de Aguas. Principios que lainforman y andlisis de su
contenido. El Reglamento de dominio publico hidréulico: andlisis de su
contenido.

Tema 22.— El agua en Espafia, infraestructura bésica. Planificacion
hidrolégica. Balances hidréulicos.

Tema 23.— Los recursos hidraulicos en Castillay Ledn. Superficialesy
subterréneos.

Tema 24.— Las cuencas hidrogréficas. Organizacion actua y futura.
Competencias de | os diferentes organismos periféricos.

Tema 25.— La hidrologia superficial. Ciclo hidroldgico. Magnitudes y
mediciones hidrolégicas. Técnica de aforos de aguas superficiales. Red de
estaciones hidrol6gicas en Espafia: Instalaciones e instrumental.

Tema 26.— La hidrologia. Reconocimientos geoldgicos y geotécnicos.
Aguas subterréneas. Expectacion y recarga de acuiferos. Tratamiento de la
informacion.

Tema 27.— La. regulacion. Métodos de regulacion. Usos de reservas
subterraneas. Avenidas. clculo e hidrogramas. Correccion y regulacion de
cauces. Obras fluviales. Encauzamientos. Técnicas especiales para incre-
mentar |0s recursos de agua.

Tema 28.— Las presas de fébrica: instalaciones y métodos de hormigo-
nado. Desvio del rio. Excavaciones. Tratamiento del cimiento. Aliviaderos,
tomas y desaguies. Auscultacion. Explotacion y conservacion.

Tema 29.— Las presas de materiales sueltos. Tipologia. Técnicas de
construccion. Estudio de materiales. Desvio del rio. Excavaciones. Trata-
miento del cimiento. Aliviaderos, tomas)y desagiies. Auscultacion. Explo-
tacion y conservacion.

Tema 30.— Los canales. Tipos de revestimientos. Juntas. Drenagjes.
Sifones y acueductos. Obras singulares. Compuertas. Dispositivos funcio-
nales complementarios. Explotacion y conservacion.

Tema 31.— Las conducciones en carga. Tipos de tuberias. Tipos de jun-
tas. Normas vigentes. Tuneles Colectores. Emisarios submarinos. Disposi-
tivos funcionales complementarios. Explotacion y conservacion.

Tema 32.— El marco legal eindtituciond parala gestion medioambiental
en Espafia. Procedimientos parael control ambiental de planesy proyectos.

Tema33.—Lacuencafluvia como ecosistema. Lacontaminacion delas
aguas continentales: La calidad del agua. Efectos de la construccion de pre-
sas de embalses: La eutrofizacion. La erosién y la aportacion de aridos.

Tema 34.— El dominio de las aguas continentales. Aprovechamiento de
las aguas. Autorizacionesy concesiones. Policia de las aguasy sus calices.
Las comunidades de regantes, competenciasjurisdicciondes en materia de agues.

Tema 35.— Los transportes en Espaiia. Su importancia en la economia
neciond. Infraestructura, parquesyy tréfico de los distintos medios de transporte.

Tema 36.— Los modos de transporte. Caracteristicas principales de cada
uno deellos. Ventgjas einconvenientes. Distribuciony coordinacion modal.

Tema 37.— El transporte internacional. Marco juridico. Principales
acuerdos internacionales. La politica de transporte en la Unién Europea.

Tema 38.— La demanda del transporte. Factores cualitativos de la
demanda. El problema de las puntas. Costes. Coste de congestion, acci-
dentes, incidencias sobre el medio ambiente.

Tema 39.— Las competencias de la Comunidad de Castillay Ledn en
materia de transportes. Plan Regional de Transportes: terminales de vigje-
rosy de mercancias en Castillay Leodn.

Tema40.— Laordenacion del Territorio. Losusosdel suelo. Lasinfraes-
tructuras de aprovechamiento de los recursos naturales'y de enlace. Estruc-
tura de asentamientos. Las éreas urbanas, el habitat rural.

Tema41.— Le organizacion del espacio: Regionesy comarcas. Las ciu-
dades y las &reas metropolitanas. La malla territorial urbana. Los enlaces
regionales. El transporte y lalocalizacion industrial.

Tema42.— El crecimiento urbano y problemas deinfraestructura. Zonas
industrialesy de desconcentracion industrial. La politicade equilibrio terri-
torial. La planificacion de las obras publicas y 1os planes urbanisticos.

Tema 43.— Los proyectos de obras. Su autorizacion. Anteproyectos y
estudios previos. Estructura del proyecto. Pliegos de clausulas administra-
tivas. Las normastécnicasy |os pliegos de condiciones técnicas. El replanteo.

Tema 44.— La gecucion del contrato de obras. Régimen de relaciones
con € contratista. Modificacion del contrato. Suspensién de las obras.
Revisién de precios. Recepcion y liquidacion.

Tema 45.— Las técnicas de control y programacion de proyectos. Méto-
do PERT. Gréficos de GANTT. Simulacién Montecarlo.

Tema 46.— Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. Sistema
impositivo espafiol. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 47— El gasto pdblico. Efectosy control del gasto. El gasto pUbli-
co en lateoriadel desarrollo. El presupuesto. Concepto y ciclo. Concepcion
clasicay sus principios. Los presupuestos por programas.

Tema 48.— El presupuesto del Estado espariol. Estructura. Formacién.
Aprobacién y liquidacion del presupuesto. Suplementos. Transferencias y
créditos extraordinarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema49.— Laordenacion de gastos y pagos del Estado. Intervencion de
gastos y pagos. Mecanizacién de la contabilidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 50.— Las certificaciones de obras. Libramiento «en firme» y «a
judtificar». Documentos de contabilidad. Rendicion de cuentas.

Tema 51.— El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Castilla'y
Ledn. Anteproyectos. Estructura. Tramitacion. Aprobacidn, modificacion y
liquidacion.

Tema 52— La Seguridad Social. Legidacion vigente: Normas genera
lesy campo de aplicacion. Entidades gestoras y colaboradoras. Regimenes
existentes.

Tema 53.— El Derecho del trabgjo: concepto, naturaleza y fuentes. El
Estatuto de los Trabajadores.

Tema 54.— La representacion sindical. Sistema juridico espafiol. Las
centrales sindicales. Elecciones sindicales. La negociacion colectiva.

Tema 55.— Los principios juridicos de la organizacion administrativa.
Centralizacion y descentralizacion. Desconcentracion y delegacion de
competencias. Las distintas Administraciones.

Tema 56.— El Ministerio de Fomento. Evolucion histérica. Organiza
cion actual. El Ministerio de Medio Ambiente. Organizacion actua. La
Consgjeriade Fomento dela Juntade Castillay Ledn. Organizacion actual.
La Consgjeria de Medio Ambiente de la Junta de Castillay Ledn. Organi-
zacion actual.
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Tema 57.— Los 6rganos periféricos de la Administracion central. Las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Organos peri-
féricos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cadtilla y
Leon: las Delegaciones Territoriaes.

Tema 58.— La Administracion Institucional. Conceptos y clasificacion
de los entes pablicos no territoriales. Ambito de aplicacion y principios
generales de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona
miento de laAdministracién genera del Estado.

Tema 59.— El control de calidad. La definicion en €l proyecto. Pliegos
de condicionesy normas técnicas. Laboratorios de control de obra. Lacali-
dad en la recepcion. Normas en uso. La programacion del trabagjo.

Tema 60.— La seguridad y salud en las obras de construccion. Disposi-
ciones vigentes sobre la materia. Estudios y planes de seguridad y salud en
el trabajo. Coordinadores en materia de seguridad y salud.

ANEXO 11

Tribunal titular:

Presidente: D. José Antonio Fernandez Sainz

Voca delaAdministracion: D. Carlos Martin Martinez

Vocal de laAdministracién: D. José Alberto Arroyo Pérez

Vocal de representacion sindical (U.G.T.): D. Ricardo Alonso Prieto
Secretario: D. Jesiis Tomas Jiménez Martin

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2M .2 Eva Martinez Alonso

Vocal delaAdministracion: D. Luis Enrique OrtegaArnaiz

Vocal delaAdministracién: D. Rubén Delgado Pascual

Vocal de representacion sindical (U.G.T.): D. Juan Carlos Nieto Lozano
Secretario: D. Ralll Sierra Sanchez
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ANEXO Il

D e e Secretario General de la
Consejeria de.......cuvvviieeiiiiciiiece e /Gerente de Servicios Sociales/Gerente Regional
de Salud/Gerente del Servicio Publico de Empleo. '

CERTIFICA:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada
tiene acreditados los siguientes periodos de servicios efectivos prestados como personal
interino en puestos de trabajo adscritos al Cuerpo o Escala

()

Apeliidos:

Nombre: DNI:

1.-Puesto de trabajo desempenado:

Consejeria/Organismo Autdbnomo:

Fecha de posesion Fecha de cese ARos Meses
completos

2.-Puesto de trabajo desempenado:

Consejeria/Organismo Auténomo:

Fecha de posesion Fecha de cese Anos Meses
completos

R R

(*) al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Y para que conste, a los efectos que proceda, se expide el presente certificado en
................................ y A e de e DB



