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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 6 dejulio de 2006, del Departamento de

2132 Educacion, Cultura 'y Deporte, por la que se com-
plementala Ordende 11 dejulio de 2005, por la que
seaprobaron los expedientes de los procedimientos
selectivos de ingreso y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Enseiianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de
Miisicay Artes Escénicas convocados porla Orden
de 23 de marzo de 2004.

Por Orden de 23 de marzo de 2004, este Departamento
procedid a convocar procedimientos selectivos de ingreso y
acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes
Escénicas y procedimiento de adquisicién de nuevas especia-
lidades por los funcionarios de los citados Cuerpos.

Desarrollado todo el proceso selectivo establecido en la convo-
catoria y concluida la fase de précticas, por Ordende 11 de julio de
2005, se aprobaron los expedientes de los procedimientos citados.

En el Anexo II a la citada Orden se relacionan los aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos que no habian
completado la fase de précticas. Actualmente, a la vista del Acta
levantada por la Comisién calificadora, de fecha 25 de abril de
2006, ha sido superada la citada fase de practicas.

En virtud de lo establecido y de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 29/2004 del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura orgénica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte y se atribuyen las competencias en materia de personal
docente no universitario, esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—DECLARAR APTO enlafase de practicas a Dfia.
M? Jesus Labora Loriz, en la Especialidad 018 Psicologia y
Pedagogia, a la vista del Acta levantada al efecto por la Comi-
si6n calificadora y una vez aprobados por este Departamento los
expedientes de los procedimientos selectivos de ingreso y
acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Miisica y Artes
Escénicas y procedimiento de adquisicién de nuevas especiali-
dades por los funcionarios de los citados Cuerpos.

Segundo.—Latoma de posesién como funcionario de carre-
ra de Diia. M* Jesus Labora Loriz conllevar efectos adminis-
trativos de 1 de septiembre de 2006.

Contra la presente Orden los interesados podrén interponer,
en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion, o en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», recurso
contencioso administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

La Consejera de Educacién, Cultura y
Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
RESOLUCION de 13 de julio de 2006, de la Uni-
2133 versidad de Zaragoza, por la que se convoca con-

curso ptblico para la contratacion de profesores
asociados. Curso 2006/2007.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el
articulo 2.2.e) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 48 de la citada disposicién, la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universi-
tario de Aragdn («Boletin Oficial de Aragén» n° 75, del 24),
el Decreto 84/2003 de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zara-
goza («Boletin Oficial de Aragén» n° 60, de 19 de mayo), el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 8, de 19 de enero), y el
acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de
febrero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» n°® 27 de 6 de
marzo) por el que se aprueba la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contra-
tado por procedimiento ordinario.

Este Rectorado ha resuelto convocar concurso publico para
la contratacion de profesores asociados, en las plazas relacio-
nadas en el Anexo I, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 5/2005, de
14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén,
el Decreto 84/2003 de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zarago-
za («Boletin Oficial de Aragén» n° 60, de 19 de mayo), el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 8, de 19 de enero), y el acuerdo
del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de febrero
de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» n° 27 de 6 de marzo) por
el que se apruebala Normativareguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado contratado por procedi-
miento ordinario; en lo que resulte aplicable por el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos (BOE de 7 de agosto), modificado por Real Decreto
338/2005,de 1 de abril (BOEde 11 de abril); Real Decreto 1052/
2002, de 11 de octubre, por el que se regula el procedimiento
para la obtencidn de la evaluacion de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, a los efectos de
contratacién de personal docente e investigador universitario
(BOE de 12 de octubre).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sus modifi-
caciones posteriores; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/
1999, de 13 de enero.

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido
inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas o ejerzan
cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds
normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

1.—SOLICITUDES

1.1.—Las solicitudes en el modelo oficial (anexo II de la
presente convocatoria), estaran a disposicién de los interesa-
dos en las Secretarias de los Centros, Conserjeria del edificio
Interfacultades, en el Centro de Informacién Universitaria y
Reclamaciones (tfnos. 976761001 y 976761002) y en la
pagina de Internet:

http://wzar.unizar.es/personal/pdi/concursos/
concuOrdin.htm
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Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la
Universidad de Zaragoza, en los Registros auxiliares del
Registro General de los Vicerrectorados de Huesca y de
Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la
resolucién de 16 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragbén» n° 27 de 6 de marzo), o a través de cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

1.2.—El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial de Aragén», finalizando el 11 de
septiembre de 2006.—La solicitud y el resto de la documen-
tacion se presentard organizada en la forma que se indicaen la
base 2.3 de la convocatoria.

1.3.—Los interesados presentardn una solicitud por cada
una de las plazas a las que concursen. Los interesados se
responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar
en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum y
de los que aporten en la documentacién de los méritos corres-
pondientes, asumiendo, en caso contrario las responsabilida-
des que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2.—REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES Y DOCU-
MENTACION A APORTAR

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberdn estar
en posesion de los requisitos exigidos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1.—Requisitos generales:

2.1.1.—Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingenie-
ro o Arquitecto, o titulacién equivalente. De forma excepcio-
nal y dadas las dreas de conocimiento en las que se convocan
las plazas que figuran en el anexo a esta convocatoria, la
titulacién minima exigible es la de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, o titulacién equiva-
lente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
ci6én en Espafia o del reconocimiento profesional del titulo
para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a
lo dispuesto en el RD 285/2004, de 20 de febrero (BOE n°® 55
del 4 de marzo) por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranje-
ros de educacién superior, modificado por el RD 309/2005, de
18 de marzo (BOEn°®67),del 19) y lodispuestoenel RD 1665/
1991, de 25 de octubre (BOE n°280, del 22 de noviembre), por
el que se regulael sistema general de reconocimiento de titulos
de ensefianza superior de los estados miembros de la Comuni-
dad Econémica Europea que exigen una formacién minimade
tres afios de duracién, modificado por el RD 2073/1995, de 22
de diciembre (BOE n° 29, de 2 de febrero de 1996), debiendo
acompafiarse ala solicitud fotocopia compulsada de la creden-
cial correspondiente.

2.1.2.—Ser especialista de reconocida competencia y acredi-
tar que se ejerce actividad profesional en el drea de conocimien-
to de la plaza convocada y fuera del ambito docente e investiga-
dor de la Universidad de Zaragoza. La dedicacién a la actividad
profesional de que se trate debera ser igual o superior a la mitad
de la jornada, a tiempo completo y en computo semanal, que
corresponde a un profesor de los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios. El ejercicio de la actividad profesional
debera mantenerse a la fecha de inicio del contrato y durante
todo el periodo de duracién del mismo.

2.1.3.—Deberan reunir el resto de requisitos generales para
el acceso a puestos de trabajo de la Administracién Publica
(art. 30 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, Decreto 315/64 y concordantes) y en relacién con los

nacionales de los estados miembros de 1a Unién Europea y de
otros estados distintos a los de ésta, se estard a lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de Universidades y en la Ley Org4-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia y su integracion social, en la redaccion
dada por1la LO 8/2000, de 22 de diciembre. Los nacionales de
otros estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de
ésta para cuyos estados no sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores, deberdn estar en posesion del permiso de
residencia.

2.1.4.—Haber efectuado el pago de doce euros con dos
céntimos de euro (12,02 euros) en concepto de gastos de
formacién de expediente, en la forma indicada en el apartado
2.3 c), de la presente convocatoria.

2.3.—Documentacidn a presentar para ser admitido al con-
curso.

Los interesados deben presentar la documentacién organi-
zada en dos bloques separados, de la siguiente forma:

BLOQUE I. Documentacién administrativa.

Solicitud de participacién enel modelo oficial, acompafiadade:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasa-
porte.

b) Fotocopia del titulo universitario correspondiente, acom-
pafiada de la credencial de homologacién o acreditacién del
reconocimiento profesional, en su caso.

c¢) Justificante del pago de 12,02 euros por cada solicitud en
concepto de formacion de expediente (ingreso/transferencia
en la cuenta corriente 2086-0002-18-0700137264 de la agen-
cia ndmero 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada).

d) Fotocopia del permiso de residencia, en su caso.

e) Documento actualizado que acredite suficientemente el
ejercicio de la actividad profesional remunerada relacionada
con el drea de conocimiento de la plaza convocada y fuera del
dmbito docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
con indicacién de la jornada en computo semanal. El ejercicio
de la actividad que figure en este documento deberd guardar
relacién juridico-empresarial o laboral con la situacién de alta
en el régimen de la seguridad social correspondiente y acredi-
tando la situacién de alta en el Impuesto de Actividades
Econodmicas, en su caso. En el caso de funcionarios o de
personal laboral al servicio de las distintas administraciones
publicas el documento deberd indicar, ademas, el cuerpo,
escala, plaza o categoria, el grupo de clasificacién de perte-
nenciay que el interesado se encuentra en situacién de servicio
activo.

f) Certificado actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social. En el supuesto de que, en la
actividad profesional que se ejerce, no resulte obligatoria el
alta en ninguno de los regimenes del Sistema de la Seguridad
Social, se deberd presentar certificacioén del colegio profesio-
nal correspondiente que acredite el ejercicio de la actividad
profesional y de que se halla de alta en la Mutualidad de
Previsién de que se trate. Para el caso de funcionarios o
personal laboral al servicio de las distintas administraciones
publicas, no serd necesario el certificado mencionado siempre
que, en el documento en el que se acredite el ejercicio de la
actividad profesional, se hagan constar los datos que se indi-
can en la letra e).

BLOQUE II. Curriculum y méritos.

g) Curriculum detallado del candidato (anexo III de la
presente convocatoria), donde se justifique su adecuacién con
la plaza a la que concursa, conforme al modelo adjunto a la
solicitud. En el curriculum deberd constar la firma del solici-
tante en cada una de las paginas, su falta dard lugar a la
exclusién del interesado en el proceso selectivo.

h) Certificacién académica en la que consten todas las
calificaciones obtenidas en los estudios universitarios, asf
como la fecha de obtencién de las mismas.
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i) Fotocopias simples de los justificantes de todos los
méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras e), f) y g)
deberan aportarse en castellano.

Sélo se considerardn los méritos relacionados en el curricu-
lum y justificados documentalmente que se posean y presen-
ten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.—LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

3.1.—Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes
se publicara en el Tabl6n de anuncios de la Universidad (sito
en la planta calle del Edificio Interfacultades, Campus de San
Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n° 12 de Zaragoza), la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que servirdde
notificacion a los interesados a todos los efectos, y se abrird un
plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que
hubieran dado lugar a su exclusién u omisién de la lista de
admitidos, mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Rector y
presentado en el Registro General de la Universidad de Zara-
goza, en los Registros de los Vicerrectorados de Hueca y de
Teruel, o através de cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero. En el supuesto de que todos los aspirantes a una
misma plaza resulten admitidos en esta fase, la lista provisio-
nal se elevard a definitiva en el mismo acto, con los efectos que
para ésta se establecen en los apartados siguientes.

3.2.—Una vez finalizado el plazo de subsanacién se proce-
derd a la publicacién, en el lugar indicado en el parrafo
anterior, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos al concurso, que servird de notificacion a los interesados
y agotard la via administrativa.

3.3.—Una vez publicadas en el tablén de anuncios las
citadas listas provisionales y definitivas, también estaran
accesibles en la pagina web http://wzar.unizar.es/personal/
pdi/concursos/concuOrdin.htm a los exclusivos efectos de
consulta de la informacién.

3.4.—Loscandidatos que resulten excluidos definitivamen-
te podran solicitar el reintegro de la cantidad abonada, en
concepto de formacién de expediente, a que se refiere el
apartado 2.1.4, de los requisitos generales. La solicitud la
dirigiran, al Vicerrector de Profesorado de la Universidad, en
el plazo maximo de un mes desde que se publique la relacién
definitiva de excluidos, transcurrido dicho plazo no se atende-
rd ninguna solicitud de reintegro. En ella deberdn hacer
constar los digitos de control de su entidad bancaria y cuenta,
asf como la denominacién concreta de la entidad y sucursal o
agencia, paraque la Universidad pueda efectuar el reintegro de
la cantidad correspondiente.

4.—COMISIONES DE SELECCION.

4.1.—Los méritos serdn valorados por comisiones especifi-
cas para cada drea de conocimiento cuya composicién ha sido
publicada en las resoluciones y en los Boletines Oficiales de
Aragén que se indican en el Anexo IV de la presente convo-
catoria.

4.2.—A efectos de abstencién y recusacion de los miembros
de la comision se estard a lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999.

El Presidente de la comisién podra solicitar, de los miem-
bros de la misma, declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podradn recusar a los miembros de
la comision con arreglo a lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, citada en el parrafo anterior.

4.3.—Las comisiones de seleccién deberdn constituirse con
caricter previo al inicio de las actuaciones. En el acto de
constitucidon se acordard el lugar, fecha y hora en que se
efectuardn las entrevistas. Dicho acuerdo se hard publico en el
tablén de anuncios del Departamento correspondiente y en el
del Centro al que corresponda la plaza, con una antelacién
minima de 5 dias hébiles al de inicio de la entrevista; su
publicacién servird de notificacion a los interesados a todos
los efectos.

4.4 —Constituida la comision, para actuar vdlidamente se
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.
En todo caso, deberdn estar presentes el Presidente y el
Secretario, de acuerdo al art. 26 de la Ley 30/1992.

4.5.—La comision resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
de la comision se ajustard, en todo momento, a lo establecido
en la presente convocatoria y alo dispuesto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones
concordantes.

5.—CRITERIOS PARA LA SELECCION.

5.1.—Se considerard mérito preferente estar habilitado en el
area de conocimiento de la plaza a concurso, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 48 de la LOU.

5.2.—Los criterios de valoracién para resolver el concurso,
han sido publicados en las resoluciones y en los Boletines
Oficiales de Aragén que se indican en el Anexo V de la
presente convocatoria.

5.3.—Alos exclusivos efectos del desarrollo del proceso de
seleccidén, cuando se hayan convocado dos o mds dotaciones
adscritas auna misma drea de conocimiento, correspondientes
a la misma figura contractual, de igual perfil y categoria, se
considerard que se trata de una tinica plaza aunque se vinculen
a distintos centros. No obstante, la comision de seleccion
elaborard ladocumentacién por separado paracadacentroy en
su caso localidad.

5.4.—Cuando asf se haya contemplado, expresamente, en
los criterios objetivos aprobados por los respectivos departa-
mentos, por considerarse imprescindible para apreciar la ido-
neidad y capacidad del concursante en relacion con las habi-
lidades necesarias para la imparticién de la docencia, la
comisidén de seleccion evaluard a los concursantes mediante
«pruebas objetivas» en los términos previstos en los referidos
criterios. La realizacion de estas pruebas lo serd sin perjuicio
de lo establecido para la celebracion de la entrevista.

5.5.—Cuando la comisién de seleccién decida utilizar ins-
trumentos auxiliares que, con cardcter general, permitan asig-
nar la puntuacién atribuida a cada uno de los méritos de
manera mas especifica a la que resulta de los criterios aproba-
dos por el departamento a que corresponde la plaza, el acuerdo
de la comisidn deberd ser adoptado en la sesion constitutiva de
la misma y dichos instrumentos deberdn publicarse en el
tablon de anuncios del departamento a la conclusién de dicha
sesion. Dichos instrumentos deberdn respetar en todos sus
términos los criterios de valoracién aprobados por los respec-
tivos departamentos.

6.—VALORACION DE LOS CANDIDATOS.

6.1.—La documentacién de los aspirantes admitidos sera
remitida a la sede del Departamento al que corresponda la
comision de seleccidn.

6.2.—La Comisién de seleccion mantendra una entrevista
publica con los candidatos que hayan sido admitidos definiti-
vamente al concurso, de acuerdo con los requisitos exigidos en
estaconvocatoria. A laentrevistano podrd otorgarsele puntua-
cién alguna, pero, a consecuencia de ella, la comisién podra
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ajustar la valoracién de los méritos del aspirante en la forma
que resulte de aplicar cada uno de los apartados a los que se
refieren los criterios objetivos de valoracion. Lano concurren-
cia a la entrevista por alguno de los concursantes no significa
renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propues-
to para la plaza, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.7.

6.3.—Parala realizacion de la entrevista, el orden de actua-
cién de los aspirantes a la plaza se iniciard alfabéticamente por
el primero de la letra «O», de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
de 17 de junio de 2005 («Boletin Oficial de Aragén»,n°75, de
24 de junio).

6.4.—La Comision de seleccion enjuiciard y valorard a los
candidatos de acuerdo con los criterios objetivos previamente
establecidos a que se refiere la base 5 de esta convocatoria y
a la vista de la documentacion aportada por los candidatos. A
tal efecto, laComisi6n asignard la puntuacién correspondiente
en cada apartado.

6.5.—La resolucién de la comision de seleccidn serd, en
todo caso, motivada de conformidad con los criterios de
valoracion previamente establecidos, tendrd caricter vinculante
y recogerd el orden de prelacion de los candidatos selecciona-
dos, con indicacién de la puntuacion asignada. La resolucién
se publicard el mismo dia en que se adopte el acuerdo.

6.6.—Laresolucién se publicard tinica y exclusivamente en
el tablén de anuncios del departamento y del centro a los que
corresponda la plaza. La publicacion en el tablon de anuncios
del departamento servird de notificacién a los interesados a
todos los efectos.

6.7.—La comisidn de seleccion propondrd para la contrata-
cion al aspirante que obtenga la puntuacién mas alta.

6.8.—La comisién podra declarar desierta la plaza objeto de
concurso, cuando todos los candidatos sean declarados no
idoneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos; en
este caso no serd precisa la valoracién de los concursantes. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo, para el
desempefio de las funciones a realizar, la Comisién de selec-
cion deberd emitir informe razonado al respecto, sin que sea
precisa la valoracién de dicho candidato. Los candidatos que
hayan acreditado la habilitacién para el acceso a cuerpos
docentes universitarios para la misma drea de conocimiento
no podrén ser declarados no idéneos.

6.9.—Para el caso de plazas en las que haya mds de una
dotacidn, éstas se asignardn por el orden de prelaciéon que
figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la
dotacidn por el orden de prelacién de dicha propuesta.

6.10.—La comision de seleccion levantard acta de todas las
sesiones que se celebren en la que consten los acuerdos
adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su caso
las votaciones correspondientes.

6.11.—Publicada la resolucién a que se refiere el apartado
6.5 anterior, el candidato, o candidatos, deberan formular
inmediatamente solicitud de compatibilidad, acompafiada de
la documentacién correspondiente, ante el 6rgano competente
y, paralelamente, presentar copiade lamismaen el Servicio de
Personal Docente e Investigador de esta Universidad; caso de
que el interesado no haya efectuado dicha solicitud con
anterioridad y alos efectos de la plaza objeto de este concurso.

7.—LISTAS DE ESPERA.

7.1.—Los candidatos idéneos que figuren en el orden de
prelacién de la propuesta de la comision de seleccion pasaran
a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
posible eventualidad ante unarenuncia del candidato propues-
to o baja definitiva por cualquier otra causa. Esta lista de
espera s6lo tendrd validez hasta finalizar el curso académico
2006-2007.—También se aplicard esta lista de espera cuando
se den las circunstancias indicadas en la Normativareguladora

de la provisiéon de plazas de profesorado contratado por el
procedimiento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de febrero de 2006.

Lo indicado en el parrafo anterior se aplicard sélo a los
aspirantes que, figurando en la correspondiente propuesta,
hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera,
haciéndolo constar en la solicitud de participacién del concur-
so y para las localidades que en la misma hayan indicado.

7.2.—Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en
el parrafo anterior o por otras necesidades sobrevenidas, los
aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera
serdn llamados, por los servicios administrativos de la Univer-
sidad, mediante comunicacion telefonica, telematica o tele-
graficay deberan contestar al llamamiento en el plazo maximo
de 48 horas contadas desde el momento en el que se efectud el
llamamiento. En caso contrario se procederd a llamar al
siguiente candidato en lalista de espera correspondiente. Igual
criterio se seguird con quienes, contestando afirmativamente
a la oferta de contratacion, no suscriban el contrato en el
término de 24 horas.

La comunicacion se realizara al teléfono, direccidn electro-
nica o direccidn postal que el aspirante haya hecho constar en
su solicitud. La comunicacién telegrafica se realizard en el
caso de que el aspirante hubiera rechazado expresamente en su
solicitud la comunicacién telemdtica a estos efectos, y no
pudiera establecerse comunicacién telefénica.

8. —RECLAMACIONES.

8.1.—Los aspirantes podradn presentar reclamacion, contra la
propuestadelacomision de seleccion, enel plazo de 6 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de lamismaen el
tablén de anuncios del correspondiente departamento.

A tales efectos la publicacion de la propuesta de la comision
de seleccion, en el tablon de anuncios mencionado, servira de
notificacién a los interesados, a todos los efectos.

8.2.—Lareclamacion se dirigird al Rector de 1a Universidad.
Si se presenta en lugar distinto al Registro General de la
Universidad de Zaragoza, el reclamante debera enviar copia de
la primera pagina donde figure el registro de que se trate al fax
nimero 976762498 6 976761003, dirigido al Servicio de Perso-
nal Docente e Investigador. El escrito de reclamacién debera
contener los motivos en que se fundamenta sin que, posterior-
mente, pueda ser objeto de subsanacién o complemento a este
respecto. A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente
en la sede del departamento al que corresponda la plaza durante
todo el periodo establecido en el apartado anterior y al menos en
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

8.3 Las reclamaciones que se presenten se anunciardn
mediante resolucién publicada en el tablén de anuncios de la
Universidad (sito enla plantacalle del edificio Interfacultades,
Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n° 12 de Zara-
goza), publicaciéon que servird de notificacién a todos los
efectos. Los interesados en el procedimiento dispondrdn de un
plazo maximo de 6 dias hébiles, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la reclamacién, para
formular las alegaciones que estimen pertinentes en orden al
contenido de la reclamacion. Los interesados tendrdn acceso
alatotalidad del expediente en la sede del departamento al que
corresponda la plaza.

8.4.—En el supuesto de que se haya presentado reclama-
cién, dentro de plazo y en tanto se procede a su resolucion, se
contratard al candidato propuesto incluyendo, en el contrato,
una cldusula extintiva condicionada a la resolucién de la
reclamacioén. Si la resolucién confirmara al candidato pro-
puesto, el contrato continuard su vigencia, en caso contrario se
procederd a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En éste
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ultimo caso el contrato del nuevo candidato no podra tener
efectos, de ningtin tipo, anteriores a la fecha de la resolucién
de la reclamacién.

9.—RESOLUCION DEL CONCURSO.

9.1.—LaResolucién del concurso se hard publica en el tablén
de anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del edificio
Interfacultades, Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna,
n° 12 de Zaragoza) una vez concluido el plazo de presentacion
de reclamaciones. La publicacién en el tablén de anuncios
servird de notificacién a los interesados a todos los efectos.

9.2.—El plazo maximo para resolver el presente concurso
es de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podrd suspender o
ampliar de acuerdo conlodispuestoenelart. 42.5y 6 delaLey
30/1992, modificada por la Ley 4/1999.—A estos efectos, el
mes de agosto serd inhdbil.

10.—CATEGORIA, DEDICACION DOCENTE,
DURACION DE LOS CONTRATOS y JORNADA DE
TRABAIJO.

Categoria: Profesor Asociado (AS).

Dedicacion docente: 3, 4 6 6 horas/semana lectivas + otras
tantas de tutorfas, segiin plaza.

Duracién contrato: 2 cursos académicos prorrogables por
otros dos(*).

(*) Sin perjuicio de lo dispuesto en las bases 8 y 11.

La jornada de trabajo serd de 6, 8 6 12 horas en cémputo
semanal en funcién de la dedicacién docente, o su equivalente
en el computo mensual, cuatrimestral o anual que correspon-
da. La distribucién del tiempo de trabajo se realizard de
acuerdo con la programacién docente del departamento al que
se adscribe la plaza, en funcién del Plan de Ordenacién
Docente del curso académico correspondiente. El horario de
prestacion de servicios y la distribucién del tiempo de trabajo
se adecuardn a la organizacién docente del departamento para
el curso académicoy alas circunstancias que se produzcan por
situaciones imprevistas que obliguen a reordenar la docencia
a impartir por el profesorado del departamento.

Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el
anexo L.

Las plazas que figuran con una «t» son plazas a términoy los
contratos podrdn tener una duracién inferior a la maxima
prevista para estas plazas. Finalizardn cuando la causa de la
necesidad desaparezca, en este caso la fecha efectiva de
finalizacién del contrato podra ser anterior a la fecha inicial-
mente prevista.

Las plazas que figuran con «t 06/07» son plazas a término, por
coexistencia de planes de estudio y los contratos tendrdn una
duracién hasta la finalizacién del curso académico 2006-2007.

11.—FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

11.1.—LaResolucién del concurso se publicard en el tablon
de anuncios de la Universidad de Zaragoza. La fecha de
efectos del contrato en ningiin caso serd anterior al 21 de
septiembre de 2006.

La firmadel contrato tiene cardcter personal e intransferible.
En el momento de la firma el interesado deberd acreditar que
continda en el ejercicio de la actividad profesional de que se
trate, conforme los requisitos de la base 2.1.2.; en caso
contrario no podré suscribir el correspondiente contrato. El
contrato se firmard con caricter previo ala incorporacion a las
tareas docentes, en el plazo maximo de 5 dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolu-
cién de la plaza, resultando nulas y sin efecto cualesquiera
actuaciones que contravengan lo anterior. La firma se efectua-
rden el Servicio de Personal Docente e Investigador, sito en la

primera planta del edificio Interfacultades, Campus de San
Francisco, C/. Pedro Cerbuna n° 12, de Zaragoza o en las
unidades administrativas de los Vicerrectorados de Huesca o
de Teruel, seglin corresponda la plaza a una de las tres
localidades, a criterio del interesado.

El contratado deberd presentarse, ante el Decano o Director
del centro correspondiente e incorporarse a las tareas docen-
tes, en la fecha de inicio indicada en el contrato. De no
incorporarse en la fecha de inicio del contrato sin causa
justificada, a juicio de la Universidad de Zaragoza, el contrato
quedarad sin efecto anuldandose todas las actuaciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato o de no
incorporarse el contratado a las tareas docentes, en los respec-
tivos plazos indicados en los pérrafos anteriores, se entiende
que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se
procederd al llamamiento, en la forma prevista en la base 7, de
los aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha plaza.

El mantenimiento de la actividad profesional de que se trate
condiciona la vigencia del contrato de profesor asociado,
conforme a los requisitos establecidos en la base 2.1.2, de tal
forma que si dejara de ejercer la actividad profesional se
extinguird el contrato de profesor asociado; requisito que
deber4 ser acreditado en el supuesto de que el contrato objeto
de esta convocatoria pudiera ser renovado.

11.2.—Los contratos objeto de esta convocatoria estan
sujetos ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las administraciones ptibli-
cas y las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento serd
causa de extincion del contrato de trabajo.

11.3.—En materia de vigilancia de la salud, la evaluacién
inicial de la salud del contratado se ajustard a lo dispuesto en
el art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el art. 37.3 del RD 39/1997, de 17 de enero,
(BOEn°.27de 31 de enero) por el que se aprobd el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto deberd efectuarse un reconocimien-
to médico previo en la Mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con la que tiene concertada la
Universidad dichas contingencias. El reconocimiento médico
previo al inicio de las actividades, en puestos de trabajo con
riesgo, es obligatorio y en el caso de que el aspirante al puesto
no haya sido declarado apto, el contrato no podrd surtir
efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 196 del R.D.
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprob¢d el Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultard obligatorio cuando
el aspirante haya prestado servicios en la Universidad en un
puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido dentro del afio natural a la fecha de efectos del
nuevo contrato, siempre que el interesado hubiere pasado
reconocimiento médico, a estos efectos, en dicha mutua.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta
al pronunciamiento de apto o no apto, debera obrar en poder
del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta
Universidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo
requisito no podra suscribirse el contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los
casos en que resulta obligatorio, no se conociera con antela-
cién a la firma del contrato, éste podra suscribirse en atencién
alasespeciales circunstancias que concurren en laimparticién
de la docencia, a tenor del derecho a la educacién superior,
reconocido en el art. 27 de la Constitucién Espafiola. Dicho
contrato incluird una cldusula extintiva, en el caso de que el
resultado del reconocimiento médico sea de «no apto» que
surtird efectos inmediatos, desde la fecha en que tenga cono-
cimiento la Universidad del citado resultado.

11.4.—FlI contrato de trabajo podrd suspenderse por las
causas y con los efectos previstos en el estatuto de los traba-
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jadores. La fecha de finalizacién prevista en el contrato se
mantendré en todo caso.

La extincién de los mismos se producird por las causas
mencionadas en la presente convocatoria, por las causas
legalmente establecidas y 1o dispuesto en el art. 25 del Decreto
84/2003.

11.5.—En el acto de presentacién para la firma del contrato el
candidato propuesto debera aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte.

b) Una fotografia reciente, tamafio carnet.

¢) Original y fotocopia del titulo académico o de la creden-
cial de homologacién o acreditacién del reconocimiento pro-
fesional, en su caso, o fotocopia compulsada.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Documentacion relativa a la compatibilidad.

g) Documentacién que acredite el ejercicio de la actividad
profesional de que se trate, conforme alosrequisitos delabase 2.1.2

La citada documentacidn, a excepcion del documento na-
cional de identidad o el pasaporte, la fotografia y la documen-
tacion relativa a la compatibilidad, no serd preciso aportarla si
ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investi-
gador de la Universidad.

11.6.—En cuanto al periodo de prueba, se estard a lo
dispuesto en articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

12.—DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion presentada al concurso deberd ser retira-
da por los interesados una vez transcurrido el plazo de tres
meses, a contar desde la publicacién de la Resolucién del
concurso en el tablén de anuncios de la Universidad de
Zaragoza, siempre y cuando no se haya presentado ningin
recurso contra dicha Resolucién. Transcurrido un mes des-
pués de dicho plazo, se procederd a la destruccién de la
documentacién que no haya sido retirada.

—Plazas no reclamadas: la documentacién se retirard en la
Secretaria del Departamento al que corresponda la plaza.

—Plazas reclamadas: la documentacion se retirard en la
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de Per-
sonal Docente e Investigador (sita en el Servicio de Personal
Docente e Investigador, Edificio Interfacultades de Zaragoza,
primera planta).

13.—DATOS DE CARACTER PERSONAL.

13.1.—De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/
1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, (BOE n°
298 de 14 de diciembre), los datos facilitados por los aspiran-
tes, pasardan a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestién del personal de la Universidad de
Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la
participacion del personal en los servicios y actos universita-
rios, asi como la gestion de la participacién de los candidatos
en los procesos de seleccién. Los datos contenidos en este
fichero podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

13.2.—Tales ficheros estan regulados por las resoluciones

Universidad
de Zaragoza

S3-t | Informatica e
Ingenieria de
Sistemas

Arquitectura y
Tecnologia de
Computadores (D)

de esta Universidad, de 16 de julio de 2001 («Boletin Oficial
de Aragén» n° 96, de 13 de agosto) que regula los ficheros de
datos de carécter personal de la Universidad y de 6 de junio de
2002 («Boletin Oficial de Aragén» n° 71, de 19 de junio) por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccién
de datos de cardcter personal, en las que se indica la posibili-
dad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién de los datos remitiendo un escrito al Ilmo. Sr. Gerente
delaUniversidad de Zaragoza, adjuntando copia de documen-
to que acredite la identidad del interesado.

14 —INICIACION DEL PROCEDIMIENTO, PLAZOS
DE RESOLUCION, EFECTOS DEL SILENCIO ADMI-
NISTRATIVO Y RECURSOS.

A los efectos previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, modificada porlaLey
4/99 de 13 de enero, la fecha de iniciacién del procedimiento
serd la del dia siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, conforme a lo
indicado y con los efectos establecidos en la base 9.2 de esta
convocatoria. No obstante, se advierte que el plazo estd sujeto
aposibles suspensiones si en la tramitacion del procedimiento
se dan algunos de los supuestos contemplados en el art. 42.5
y 6 delaLey 30/92.—Los efectos que produce el vencimiento
del plazo establecido sin haberse notificado Resolucién expre-
sa son desestimatorios.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art® 6 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente publica-
cion en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segiin lo dispuesto en el art°® 8.2
y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa (B.O.E. nim.167,
de 14 de julio).

No obstante, los interesados podrdn optar por interponer
contra esta Resolucién recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999 (BOE nim. 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 13 de julio de 2006.—EI Rector, Felipe Pétriz
Calvo.

ANEXOS
I.—Relacion de plazas.
II.—Solicitud.
III.—Curriculum.

ANEXO |
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS . CURSO 2006-2007
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 5 DE ABRIL

E.U. Politécnica
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ANEXO Il
UNIVERSIDAD SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
DE CONTRATACION DE
ZA
ZARAGO PROFESORES ASOCIADOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electrénica

Domicilio Tfno. de contacto [

Localidad Provincia | CP |
u Dip DLic |:| Doctor en Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n® | Categoria I Dedicacion I

Area de Conocimiento

Perfil
Departamento
Centro l Localidad I
LISTA ESPERA
LMisma plaza Sl D NO D lOtras necesidades: Sl D NO D localidad: Huesca \:] Teruel D Zaragoza D—’

BLOQUE I. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA (sefiale con una cruz):

2.3.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

2.3.b) Fotocopia del Titulo Universitario.

2.3.c) Justificante de pago formacién expediente.

2.3.d) Fotocopia permiso de residencia, en su caso.

2.3.e) Acreditacion ejercicio actividad fuera de la Universidad (art. 53 L.O.U. 6/2001).
2.3.f) Certificado de vida laboral o acreditacién segun base.

BLOQUE II. CURRICULUM Y MERITOS (sefiale con una cruz):
2.3.g) Curriculum.
2.3.h) Certificacion académica.

2.3.i) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados.
Acreditacién de estar habilitado.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

19) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran
en el curriculum y de los de la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2% Redne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso a puestos de trabajo de
la Administracién Publica (art. 30 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, Decreto 315/64 y
concordantes, asi como su nacionalidad con la L.O. 6/2001 y la L.O. 4/2000, modificada por la L.O. 8/2000).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de
30 de abril, y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4%) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de carécter personal, se informa que sus datos pasaran a
formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestién del personal, la gestion de la docencia e
investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de la participacion
de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos
remitiendo un escrito al limo. Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM PARA LOS CONCURSOS DE
PROFESORES ASOCIADOS

Universidad

de Zaragoza
DATOS PERSONALES
ADEIIAOS Y INOMDIE ...ttt ettt e e et et et s e e e et e s esea e enssmeesesseesenssessreesesees e seaes
DNI O PASAPOME ......cucviiiciiic ettt et sttt sttt s et e e s e e ees e s s s ees e e s essseseseseesseese e e
Nacimiento: Provincia y LOCAlIAAM .........c.c.eeueeeriveieeirireeeeeeeeeeeseeeeeeeeee e e e eevens Fecha .......cccccevvvennnnns
Residencia: Provincia: ..........cccccooeniviiereennennn Localidad .......ccocvveeveceecercieens CPeeeee,
DOMUCHIO ..ttt s b bt s s et e e e e s e e e snsenen Teléfono .....................

1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOSPROFESIONALES

Categoria Régimen Organismo/Empresa Actividad Fecha Fecha
dedicacion Inicio fin

N¢ Doc. Valoracién

Los méritos presentados y numerados son los anicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:
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2.- FORMACION ACADEMICA

2.1.- Titulaciones de primer y segundo ciclo
Clase Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicion Calificacion
TIUIACION PrINCIPAL: ...ttt et eee

Calificaciones del expediente académico:

Ne de Aprobados N2 de Notables N2 de Sobresalientes  N° de Matriculas de Honor N2 Convalidadas

Premio extraordinario de licenciatura SIO0 NO O

2.2.- Tercer ciclo
Titulo del programa de doctorado:

Universidad Asignaturas Ne de créditos Calificacién

N°Doc. Valoracidon

Ne Doc. Valoracion

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:
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Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados SI0 NO O

Titulo de la tesis doctoral:

Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicion Calificacién

Premio extraordinario de doctorado SIO0 NO O

2.3.- Becas, premios competitivos obtenidos

Denominacién beca/premio Organismo que la Ambito Duracién N2 Doc. Valoracion
concede

N2 Doc. Valoracidn

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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2.5.- Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.
Centro Localidad Pais Ano Duracién  En calidad de Tema N2 Doc. Valoracién
3.- EXPERIENCIA DOCENTE
3.1.- Experiencia docente
Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Fecha Fecha N2Doc. Valoracién
dedicacion inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:
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especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias.

3.3.- Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o programas

N2 Doc. Valoracion

N2 Doc. Valoracion

4.- PUBLICACIONES Y EXPERIENCIA 'INVESTIGADOTRA,

4.1.- Publicaciones

Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articulo). R (Revista). E (Editor).
Autores Titulo Revista/libro  Editorial/dmbito/afio Clave

N2 Doc. Valoracion

Los méritos presentados y numerados son los (nicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son clertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:
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Autores Titulo Revista/llibro  Editorial/ambito/afio Clave N2 Doc. Valoracién

4.2.- Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales

Autores Titulo Tipo de participacién  Congreso/ Lugar N2 Doc. Valoracion,
publicacién celebracién/ano

Los méritos presentados y numerados son los unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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N2 Doc. Valoracién

4.3.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.
Tipo de participacién

Fecha Fecha Investigador
fin principal

Titulo del proyecto Organismo
concede inicio

Tipo de participacién N2 Doc. Valoracion

4.4 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la

Titulo del proyecto Organismo Fecha Investigador
concede inicio fin principal

administracion publica.

inexactitudes que consten en el mismo.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
Firma:

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
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5.- OTROS MERITOS

N2 Doc. Valoracién

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES
1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el
angulo superior derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Ultilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el ndmero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el nimero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

= Valoracién No escriba nada en las columnas de valoracién
Corresponden a la valoracién detallada de los méritos que efectuaran las
Comisiones de Seleccion.

= Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales
o fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los tnicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:




