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—Delegacion genérica de los Servicios de Urbanismo, Obras Piblicas,
Vivienda, Servicios Piblicos e Industria, incluyendo dicha delegacién la facul-
tad de direccién y gestion de los servicios correspondientes, con la facultad de
dictar actos y resoluciones que afecten a terceros relativos a concesion de
licencias de obras menores y licencias de primera utilizacion de edificios.

—Delegacion de la gestion y control del cumplimiento de los contratos que
se celebren en materia de mantenimiento de edificios, instalaciones publicas y
servicios publicos.

3. Se suprime en su totalidad el contenido actual del nimero 3, pasando a
tener este el contenido del nimero 4.

4. El nimero 4 pasard a tener el contenido del nimero 5».

I1. Publicar la presente resolucion en el BOPZ y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.
Utebo, 2 de agosto de 2011. — El alcalde.

UTEBO Nim. 10.757

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 29 de
julio de 2011, la modificacién de créditos nimero 14/2011, queda de mani-
fiesto al ptiblico en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de quince
dfas, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente en el “Boletin
Oficial de Aragén”, seccion correspondiente a la provincia de Zaragoza
(BOPZ), durante cuyo plazo los interesados que ostenten esta condicién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, podrdn examinarla y, en su caso, presentar las reclamacio-
nes que estimen convenientes, significando que tnicamente podran presentar-
se reclamaciones contra la misma por los motivos que se contienen en el articu-
lo 170.2 del referido texto.

Las reclamaciones, que serdn presentadas en el Registro General, en hora-
rio de 9:00 a 14:00 y dirigidas al sefior alcalde-presidente, serdn resueltas por
el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, la modifica-
cion se considerara definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno dis-
pondré de un plazo de un mes para resolverlas.

Utebo, a 2 de agosto de 2011. — El alcalde.

UTEBO Nim. 10.758

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 29 de
julio de 2011, la modificacién de créditos nimero 16/2011, queda de mani-
fiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de quince
dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente en el “Boletin
Oficial de Aragon”, seccién correspondiente a la provincia de Zaragoza
(BOPZ), durante cuyo plazo los interesados que ostenten esta condicién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, podrdan examinarla y, en su caso, presentar las reclamacio-
nes que estimen convenientes, significando que tinicamente podrdn presentar-
se reclamaciones contra la misma por los motivos que se contienen en el articu-
lo 170.2 del referido texto.

Las reclamaciones, que serdn presentadas en el Registro General, en hora-
rio de 9:00 a 14:00 y dirigidas al sefior alcalde-presidente, serdn resueltas por
el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, la modifica-
cion se considerard definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno dis-
pondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

Utebo, a 2 de agosto de 2011. — El alcalde.

VILLAMAYOR DE GALLEGO Nim. 10.725

El Ayuntamiento de Villamayor de Gillego convoca concurso para la pro-
vision temporal de una plaza de personal laboral a jornada completa de profe-
sor generalista para impartir clases de educacion de personas adultas, por lo
que se da publicidad a las siguientes bases que han de regir la convocatoria:

BASES DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE UN EDUCADOR/A
GENERALISTA DE PERSONAS ADULTAS EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, EN VILLAMAYOR DE GALLEGO

Primera. — Es objeto de estas bases la seleccién por el sistema de concur-
so de un educador generalista de personas adultas a jornada completa en régi-
men laboral y temporal para el curso 2011-2012.

Segunda. — La realizacion de actividades de educacion de adultos se ins-
criben en el Plan provincial de educacién de personas adultas que, para el curso
2011-2012, convoca la Diputacion Provincial de Zaragoza, por lo que el profe-
sorado se inscribird a dicho Plan en las tareas educativas, asi como en la coor-
dinacidn, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento docente; le serd de
aplicacion la normativa vigente del Departamento de Educacién y Ciencia por
su adscripcion al CPEA “Alfindén”, desarrollando su actividad en el municipio
de Villamayor de Gallego.

Tercera. — Podrén presentarse a la convocatoria aquellas personas que reu-
nan los siguientes requisitos:

—Ser espaifiol o nacional de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea.

—Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

—Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal cumpli-
miento de las funciones propias de su puesto.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracion Pidblica, ni encontrarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de las funciones piblicas.

— Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias de esta plaza.

Cuarta. — Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

— Actividades docentes de formacion académica.

— Actividades de dinamizacién sociocultural.

— Actividades de programacidn, organizacion, gestion, seguimiento y eva-
luacion del Plan de adultos.

—Realizacion de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco
relacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los centros
publicos de EPA (organizacién educativa, planificacién de actividades, eva-
luacion, formacion del profesorado, asistencia a claustros, participacion en los
organos de gobiernos, etc.).

Quinta. — La contratacion del profesorado se extenderd durante el curso
2011-2012, desde que finalice el proceso de seleccion hasta el 30 de junio
de 2012, segtin el calendario escolar provincial aprobado por la Direccién Pro-
vincial de Educacion.

Sexta. — Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias (anexo II) solicitando tomar parte en la presente convocato-
ria en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al sefior
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Villamayor de Géllego y se presenta-
rdn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOPZ, debien-
do presentar con la solicitud los siguientes documentos:

—Instancia, segin modelo anexo, dirigida al sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Villamayor de Gdllego solicitando la plaza.

—Curriculo vital del aspirante.

—Fotocopia compulsada del DNI.

—Fotocopia compulsada de los titulos académicos.

— Certificados de los méritos de formacion.

—Certificados de los méritos profesionales.

—Proyecto educativo aplicado al &mbito donde se va a desarrollar la acti-
vidad. Dicho proyecto constara de tres partes claramente diferenciables:

 Andlisis de la realidad o diagnéstico.

* Necesidades educativas.

¢ Planificacion o proyecto educativo.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental. Las fotocopias de los méritos alegados se presentardn debidamen-
te compulsadas. Los/as aspirantes quedardn vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su modifica-
cién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias,
establecido en las presentes bases.

Séptima. — Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictard resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos, que se publica-
rd exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con expresion
del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
si6n o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cién de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Octava. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd designado por la Alcaldia, de conformidad
con el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado
Piblico, estard constituido por cinco técnicos, uno de ellos actuard de presi-
dente y otro de secretario, que habran de ser funcionarios o laborales que pose-
an una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se
provee, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, aun sien-
do pertenecientes a otras Administraciones o personal cualificado en la mate-
ria de que se trate. La composicion del tribunal se hard piblica simultdnea-
mente a la de resolucién de admitidos y excluidos a efectos de las posibles
recusaciones de que pudieran ser objeto por las causas establecidas en el articu-
lo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion. La
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pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Para actuar vdlidamente, se requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario. EI pre-
sidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimird los
posibles empates en las votaciones con el voto de calidad. En caso de estimar-
lo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
tendrdn voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su
caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las cues-
tiones que especificamente éste les plantee.

El tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se
hallen expresamente establecidos en sus bases. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios
de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

Novena. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso, en el que se
valorardn: titulacion, formacion, experiencia profesional y proyecto educativo.

El proceso selectivo consistird en la valoracién de los méritos alegados y
documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se establece en el
anexo I.

Décima. — Calificacion del concurso.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracién de la fase de concurso. En el caso de producirse
empate entre dos 0 mds aspirantes que hubieran obtenido la mdxima puntua-
cidn, se volverd a revisar la documentacion de estos exclusivamente, pero sin
tener ya en cuenta el mdximo establecido en cada apartado, y realizdndose la
seleccion a favor de quien obtuviere la mayor puntuacion. El tribunal hard
ptiblicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes mediante anuncio que
serd insertado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, abriendo un plazo de
cinco dias naturales para formular las oportunas reclamaciones.

El tribunal declarard aprobado al aspirante que obtenga mayor puntuacion,
no pudiendo declarar aprobado un niimero superior al de las plazas que se con-
vocan; elevando propuesta a la Alcaldia para la contratacion.

El tribunal, no obstante, establecerd una relacién complementaria que gene-
rard una lista de contratacion con los aspirantes que no hubieren obtenido la
plazay por el orden de la puntuacion obtenida respectivamente, para el supues-
to de producirse necesidades temporales de personal relacionadas con la
misma plaza que se convoca, y con el fin de asegurar su cobertura de producir-
se renuncia del aspirante seleccionado, u otras contingencias posteriores sobre-
venidas.

Undécima. — Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

El aspirante aprobado presentard en la Secretaria de la Corporacién los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria den-
tro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva
de aprobados.

De no presentarse la documentacién en el plazo indicado, salvo caso de
fuerza mayor, o de no reunir el aspirante los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, y
decayendo en todos sus derechos, ello sin perjuicio de las responsabilidades en
que se haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. La contratacion sera efectuada por resolucién de la
Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el tribunal.

Duodécima. — Normativa y aplicacion supletoria.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Para todo cuanto no se
halle establecido en estas bases serd de aplicacion, en cuanto al procedimiento
a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de
1985; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion local; Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén, y demds disposiciones vigentes y
concordantes.

Villamayor de Géllego, a 22 de julio de 2011. — El alcalde, José Luis Mon-
tero Lostao.

ANEXO 1
Baremo

A) TITULACION PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS):

1. Titulacién:

—Diplomado en EGB o Magisterio: 1 punto.

—Diplomado en Educacién Social: 1 punto.

—Licenciatura en Pedagogia: 1 punto.

—Licenciaturas o diplomaturas en otras disciplinas: 0,5 puntos.

2. Formacion (se valorard solamente la impartida por las Administraciones
Publicas y centros homologados):

a) Formacion del profesorado relacionada con la educacién de personas
adultas. Por cada curso o seminario:

—De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,2 puntos.

—De 200 a 300 horas acumulativas: 0,3 puntos.

—Mas de 300 horas acumulativas: 0,4 puntos.

—Curso de Administrados Aula Mentor: 1 punto.

—Por cada curso Aula Mentor: 0,5 puntos.

b) Formacion relacionada con la especialidad demandada por el Ayunta-
miento. Por cada curso o seminario:

—De 100 a 200 horas acumulables: 0,1 puntos.

—De 200 a 300 horas acumulables: 0,2 puntos.

—De 300 a 400 horas acumulables: 0,3 puntos.

—Mas de 400 horas: 0.4 puntos.

¢) Formacion del profesorado relacionada con la educacién en general. Por
cada curso o seminario:

—De 50 a 100 horas acumulativas: 0,05 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—Mas de 200 horas: 0,15 puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS):

1. En educacién de personas adultas:

a) Experiencia docente dentro del Plan provincial de educacién de adultos
(mdximo 2 puntos):

—Por cada curso completo (minimo nueve meses): 0,2 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,1 puntos.

b) Otras experiencias docentes en educacion de adultos en centros recono-
cidos oficialmente (médximo 1 punto):

—Por cada curso completo (minimo nueve meses): 0,1 punto.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses). 0,5 puntos.

2. Otras experiencias educativas:

a) Experiencia docente en otros campos educativos en centros reconocidos
oficialmente (mdximo 1 punto):

—Por cada curso completo (minimo nueve meses): 0,05 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,025 puntos.

C) DIAGNOSTICO Y PROYECTO (MAXIMO 4 PUNTOS):

— Andlisis de la realidad: Hasta 1 punto.

—Necesidades educativas detectadas: Hasta 1 punto.

—Planificacion educativa o proyecto: Hasta 2 puntos.

Total maximo apartados A, B 'y C: 12 puntos.

Villamayor de Géllego, a 22 de julio de 2011. — El alcalde, José Luis Mon-
tero Lostao

ANEXO II
Modelo de instancia
Don/Dona ...... , mayor de edad, con DNI ...... ,vecino/ade ...... y domi-
cilio a efecto de notificaciones en la ...... de ...... , y nimero de teléfono de
contacto ......
EXPONE:

Que estd interesado en participar en el proceso selectivo para la provision
en régimen de contratacion laboral temporal de una plaza de Educador/a Gene-
ralista de personas adultas en el Ayuntamiento de Villamayor de Gallego.

Que conoce perfectamente y acepta las bases por las que se rige la convo-
catoria.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la misma.

Que acompaiia a esta instancia:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo acreditativo de la titulacién exigida.

—Original o fotocopia compulsada de todos los méritos y circunstancias
alegadas que deban ser valoradas conforme al baremo aprobado.

Que en razén de lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el citado proceso selectivo.
En...... Y. O de...... de 20......

Fdo.: ......

SR. ALCALDE DE VILLAMAYOR DE GALLEGO.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 10.763

Con fecha 3 de agosto de 2011 se formaliz6 el contrato de servicios de los
seguros de todo riesgo dafios materiales, de responsabilidad patrimonial, de
accidentes (personal, miembros corporacion y alumnos guarderia) y de vehi-
culos del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego (Zaragoza).

Lo que se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Resumen de la adjudicacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria municipal.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Prestacion del servicio de los seguros de todo
riesgo dafios materiales, responsabilidad patrimonial, accidentes (personal,



