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ANEXO 1
Solicitud

Entidad solicitante: ......

Nombre: ......

Direccién a efectos de notificaciones: ......

Cédigo postal: ...... Localidad: ...... Teléfono: ......
Representante legal de la entidad: ......

Apellidos y nombre: ......

Cargo en la entidad: ...... Teléfono: ......
EXPONE:
Que en el BOPZ ntm. ...... ,de fecha ...... ,» se ha publicado la convocato-

ria de subvenciones en materia de deportes del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén para el ejercicio 2011.

Que por la presente acepta y se somete a las condiciones expresadas en la
convocatoria y formula solicitud de subvencion para el programa/actividad
...... , que tiene un presupuesto aproximado de ...... euros, conforme a la docu-
mentacion exigida en las bases que se adjunta a la presente instancia

Por todo lo expuesto,

SOLICITA la concesion de una subvencion por importe de ...... euros.
En...... I de ...... de 2011.
Firmado.

Documentacion que se adjunta:

a) Copia compulsada del acta fundacional y de los estatutos.

b) Copia compulsada del certificado de identificacién acreditativa de la
condicién de representante legal del firmante de la proposicion.

¢) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

d) Declaracion responsable del representante de la entidad de no hallarse
incursa en ninguna de las causas de prohibicidn para tener la condicion de
beneficiario de subvenciones de las Administraciones Piblicas regulados en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segin modelo que figura como anexo II de las presentes bases.

e) Proyecto de actividades para que el que se solicita subvencién, en el que
se incluird: descripcion detallada, objetivos que se pretenden, fecha de ejecu-
cioén, nimero y caracteristicas de los participantes y coste e ingresos previstos,
incluyendo la subvencion solicitada.

f) Datos de la cuenta bancaria de ingreso de la subvencion, seglin modelo
normalizado (anexo V) como documento acreditativo de la titularidad de la
cuenta bancaria del beneficiario.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

ANEXO 1II
Declaracion del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones

Entidad solicitante: ......

Nombre: ......

Direccion a efectos de notificaciones: ......

Cédigo postal ...... Localidad: ...... Teléfono: ......

Representante legal de la entidad: ......

Apellidos y nombre:

Cargo en la entidad: ...... Teléfono: ......

Por medio del presente documento,

DECLARA:

Que la entidad que represento no estd incursa en ninguna de las circunstan-
cias que impiden obtener la condicién de beneficiario de subvenciones ptbli-
cas establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

La Puebla de Alfindén, a ... de ...... de 2011.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

ANEXO 111
Justificacion simplificada
Don/doidia ...... , presidente de la asociacion ......
Que en relacién con la concesion por el Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén de una subvencién de ...... euros para el desarrollo del programa de
actividades denominado ...... , con un presupuesto de ...... euros, adjunto

remito documentacion a efectos de justificacion y solicitud de pago de la ayuda
concedida.

La Puebla de Alfindén, a ...... de ...... de 2011.

El representante.

Firmado.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Denominacién de la asociacion: ......
Proyecto subvencionado: ......

1. MEMORIA DE LA ACTUACION: Debe ser una memoria justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
Dicha memoria deberd tener la extensién y el detalle suficiente para justificar
el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién.

Fecha:

Firma del presidente:

2. RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS E INVERSIONES:

El presente documento tiene por objeto indicar la relacién clasificada de los
gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del docu-
mento, su importe, fechas de emisién de los documentos de justificacion y
fecha de pago.

Rellenar la columna que proceda segtn el gasto, sea con o sin IVA.

Tipo de Fechadel  [TerceroProveedor | Conceptoy | Fecha | Importe | Importe del | Importe del
documento | documento fecha de del del pago pago efectuado
N lizacié pago | d fectuado | (con TVA)
del gasto o (Sin (sin TVA)
IVA) caso de que

proceda

El secretario de la asociacién

CERTIFICA:

Que se ha cumplido la finalidad de la subvencién percibida, que los datos
anteriormente relacionados con ciertos, que el importe de los gastos se ha des-
tinado al cumplimiento de la actividad/inversion realizada y que la misma se ha
realizado dentro del plazo concedido.

Del mismo modo certifica:

[1 Que no se han recibido subvenciones concurrentes para el mismo pro-

yecto
[1Que se han recibido subvenciones concurrentes para el mismo proyecto
por importe de ...... euros por las siguientes entidades: ......

La Puebla de Alfindén, a ...... de ...... de......
El secretario de la Asociacion.

V.2 B.° del presidente.

Sello.

ANEXO 1V

Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, afio 2011

Certificacion de justificacion:

Don/dofia, en calidad de presidente de la entidad de ......

DECLARA:

Que de los antecedentes obrantes en la entidad sin dnimo de lucro que
represento no tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacién por deudas ven-
cidas con la Seguridad Social, obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria ni obligaciones con el Ayuntamiento de La Pue-
bla de Alfindén.

La Puebla de Alfindén, a ...... de ...... de ......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

ANEXO V

¢ A rellenar por el interesado:
Entidad solicitante: ......

NIF: ......

Representante: ......

DNI: ......

Direccion a efectos de notificacion: ......
Localidad: ...... CP..... Teléfono: ......

La Puebla de Alfindén,a...... de ...... de......
El representante.

¢ A rellenar por la entidad bancaria:

Cadigo de cuenta:

(I OO ) T

(Firma y sello del banco

o caja de ahorros)

Certifico: Que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que
la entidad de referencia tiene abierta en esta oficina.

Fecha: ......

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nium. 11.652

BASES especificas para la constitucion de bolsas de empleo destinadas a la
seleccion de personal laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén
para las categorias profesionales de oficial de 1. albaiiil, operario usos
muiltiples, auxiliar administrativo y limpiadora.

Primera: Objeto de la convocatoria.
Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto la seleccion de perso-
nal que pasard a formar parte de las diferentes bolsas de empleo para cubrir
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puestos vacantes y/o contrataciones temporales de la plantilla del Ayuntamien-
to de La Puebla de Alfindén, en las categorias profesionales de:

—Oficial de 1.* albaiiil.

—Operario de servicios miltiples.

— Auxiliar administrativo.

—Limpiadora.

Segunda: Tipo y caracteristicas del nombramiento.

Las personas integrantes de la bolsa serdn llamadas por su orden de pun-
tuacion al objeto de su nombramiento para prestar servicios en el puesto que
corresponda con la jornada y duracién adecuada a las necesidades que motiven
el nombramiento en cada caso.

El nombramiento se extinguird cuando cese la necesidad que lo justificd. El
horario y las restantes condiciones de empleo serdn los establecidos por el
Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

Tercera: Requisitos de los aspirantes.

3.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los
procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 de dicha norma.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxi-
ma distinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo piiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo ptiblico.

e) Poseer la titulacion exigida.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantener-
se durante todo el proceso, asi como en su caso en el momento de formaliza-
cién de los contratos.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuard ante el Ayuntamiento en
el momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al can-
didato.

Cuarta: Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberdn hacerlo mediante
instancia normalizada, segin modelo que se adjunta en el anexo I a estas bases,
dirigida a la Alcaldia, la cual debera ser presentada en el Registro General del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén o en los restantes registros previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, en el plazo de quince dias naturales desde
la publicacion en el BOPZ de la presente convocatoria.

4.2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberdn acompafiar
la siguiente documentacién, mediante originales o fotocopias compulsadas:

1. Fotocopia de DNI o documento equivalente.

2. Fotocopia de la titulaciéon y documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos y méritos alegados.

4.3. En la instancia solicitando participar en el proceso deberd indicarse la
bolsa a la que se aspira a ingresar, asi como determinacién de todos y cada uno
de los méritos alegados, los cuales deberdn ser acreditados en la forma sefiala-
da en la base sexta. La falta de indicacion en la instancia o la falta de acredita-
cién de los méritos junto con la misma no serd subsanable y generara la no
valoracién de los mismos.

4 4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird nin-
guna documentacién adicional, procediéndose a valorar por el tribunal de
seleccion dnicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados
en dicho plazo.

Quinta: Designacion del tribunal de seleccion.

5.1. En resolucién de Alcaldia se procederd, junto a la admisién de las soli-
citudes, a la designacién del tribunal de seleccion de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007. El mismo estara constituido por un
nimero impar de miembros, no inferior a tres ni superior a siete. Debiendo ser
todos los miembros funcionarios de carrera o personal laboral de igual o supe-
rior categoria a la requerida para las plazas/puestos de trabajo.

5.2. Para la vélida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presi-
dente y del secretario, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

5.3. El tribunal de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.4. Seran de aplicacién a dicho tribunal las normas sobre constitucion de
organos colegiados previstas en los articulo 22 y siguientes de la Ley 30/1992,
asi como lo dispuesto en los articulo 28 y 29 de dicha norma legal en relacién
a la abstencion y recusacion de sus miembros.

5.5. El tribunal de seleccion podré disponer la incorporacion de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

5.6. La propuesta del tribunal de seleccion determinard el orden de los inte-
grantes de la bolsa de empleo.

5.7. Alos efectos de las asistencias por participacion en tribunales de selec-
cién de personal, se estard al vigente Decreto de Gobierno de Aragén sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta: Valoracion de méritos comunes a todos los puestos.

La seleccion se efectuara mediante concurso, consistente en una valoracion
de méritos.

Seran objeto exclusivamente de puntuacién los méritos que, habiéndose
indicado expresamente en la instancia, se hayan acreditado documentalmente
mediante original o copia compulsada, de acuerdo al siguiente baremo:

6.1. Experiencia laboral:

A) Por trabajos desarrollados en la Administracién convocante como fun-
cionario o contratado laboral en la especialidad objeto de la convocatoria, 1,2
puntos por cada afio completo de servicios prestados, a razén de 0,1 puntos por
mes completo de servicios.

B) Por trabajos desarrollados en cualquier otra Administracion publica
como funcionario o contratado laboral en la especialidad objeto de la convoca-
toria, 0,60 puntos por cada afio completo de servicios prestados, a razén de
0,05 puntos por mes completo de servicios.

C) Por trabajos desarrollados en empresas o entidades de cardcter privado
prestando servicios por cuenta ajena o propia en la especialidad objeto de la
convocatoria, 0,024 puntos por cada afio completo de servicios prestados, a
raz6n de 0,002 puntos por mes completo de servicios.

Los servicios prestados en Administraciones Piblicas o empresas del sec-
tor publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Admi-
nistraciéon competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempe-
flado y del periodo de prestacion de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presen-
tarse necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la cate-
goria profesional y los puestos desempenados.

En ambos casos, serd necesario informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotiza-
cioén y de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estard a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el con-
trato se estard al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de los mismos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno
de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa
de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria, y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

6.2. Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de la convocatoria:
mdaximo 4 puntos.

Se valorard en este apartado el haber efectuado cursos directamente rela-
cionados con las funciones encomendadas al puesto objeto de seleccién, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

B) Cursos de 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

C) Cursos de 61 a 100 horas: 0,30 puntos.

D) Cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos.

Se acreditard este apartado mediante los correspondiente diplomas y titulos
o copia compulsada de los mismos en los que se detalle el objeto del curso y el
nimero de horas que comprendia el mismo, expedidos por la entidad publica
organizadora. No se computardn aquellos diplomas o titulos en los que no se
sefiale el nimero de horas del curso.

6.3. Carné de conducir tipo B, 1 punto.

Séptima: Operario de usos miiltiples.

7.1. Funciones a desempefiar a titulo meramente orientativo:

. Realizacion de pequeiias obras.

. Limpieza de vias publicas.

. Conservacion de jardines y arbolado.

. Conduccién de vehiculos y manejo de maquinas herramientas.

. Ayuda a la prestacion de servicios municipales.

. Conservacion de edificios municipales.

. Traslados de mobiliarios.

. Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal.

. En general, cualquiera de las actividades encomendadas a la brigada de
servicios.

7.2. Titulacién: Certificado de escolaridad.

Octava: Oficiales de 1.” albaiiiles.

8.1. Funciones a desempeiiar a titulo meramente orientativo:

1. Realizacion de trabajos de albaiileria.

2. Reparacion, mantenimiento y conservacion de edificios municipales.

3. Reparacion, mantenimiento y conservacion de vias publicas.
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4. Mantenimiento de las redes municipales.

5. Conduccién de vehiculos y manejo de maquinas herramientas.

6. Apoyo puntual a otras actividades municipales como, jardineria, limpie-
za, etc.

7. Asi como otras similares que se le pudieran encomendar que, precisando
una especializacion concreta, exijan un cierto conocimiento o pericia del oficio.

8.2. Titulacién: Certificado de escolaridad.

Novena: Auxiliares administrativos.

9.1. Funciones a desempeiiar a titulo meramente orientativo:

1. Realizar actividades administrativas con arreglo a las instrucciones reci-
bidas.

2. Atender al publico.

3. Mecanografiar documentos.

4. Archivar y registrar expedientes y documentos.

5. Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tradmites administra-
tivos de los expedientes.

6. Atender y realizar llamadas telefonicas sobre asuntos de su competencia.

7. Efectuar y comprobar operaciones aritméticas y, en general, todo tipo de
tareas administrativas referidas a procedimientos simples y repetitivos.

8. Utilizar terminales de ordenador y méaquinas de escribir, calcular, foto-
copiar, fax, etc.

9. Escribir con la correccién que la gramdtica y ortografia exigen.

10. Otras similares que se les puedan encomendar relacionadas con su cate-
goria y nivel.

9.2 Titulacién: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado, Graduado en ESO, o equivalente.

9.3 Méritos adicionales para este puesto respecto a la formacion:

—Formacién Profesional 2.° Grado en rama Administrativa, 1 punto.

Décima: Limpiadoras.

10.1. Funciones a desempeiiar a titulo meramente orientativo:

1. Realizacién de trabajos de limpieza en el ambito de los diferentes edifi-
cios, espacios ptblicos y servicios municipales.

2. Asi como otras similares que se le pudieran encomendar en el dmbito de
las diferentes competencias municipales.

10.2. Titulacion: Certificado de escolaridad.

Undécima: Puntuacion y formacion de la bolsa de empleo.

11.1. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o
algunos de los candidatos, los desempates se dirimirdn atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacién en los apartados de formacién.

3. El orden alfabético a partir de la letra “I”” conforme sefiala la Resolucién de
14 de abril de 2011 del director del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regu-
lador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la Seleccion, Forma-
cion y Perfeccionamiento del Personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

11.2. Mediante resolucion de Alcaldia se aprobard la correspondiente bolsa
de empleo por orden de la puntuacién obtenida en el proceso. Serd publicada
en el tablon de anuncios y en la padgina web del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén (www .lapuebladealfinden.es).

Duodécima: Aprobacion de la bolsa y formalizacion del contrato.

Las contrataciones se ofertardn segtn las necesidades del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la
plantilla de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para contrata-
ciones temporales.

Aceptada la oferta se procederd a la formalizacién del correspondiente con-
trato de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Decimotercera: Funcionamiento de las bolsas de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén.

Decimocuarta: Vigencia de las bolsas.

Las bolsas que se crean con la presente convocatoria tendrdn una vigencia
de tres afos prorrogables, pero quedardn sustituidas por las nuevas bolsas que
pudieran crearse en los supuestos de convocatoria de pruebas selectivas para la
cobertura con cardcter definitivo de puestos de trabajo vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

La Puebla de Alfindén, a 9 de septiembre de 2011. — La alcaldesa, Nuria
Loris Sanchez.

ANEXO 1
D./D?
con de D.N.I. n° con domiciliado en provincia
de CP teléfono
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén
para la creacién de una BOLSA DE EMPLEO EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE
(Indiquese la categoria de la Bolsa), segun las
Bases y convocatoria publicada en el “Boletin Oficial” de Zaragoza de fecha ...... /.....12011.

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que son exigidas en las bases para la
creacion de la BOLSA y enterado de las mismas, las cuales acepta y asume integramente,

SOLICITA ser admitido en la citada convocatoria, acompafiando a este efecto los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.
c) Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

Descripcion Puntos

En La Puebla de Alfindén a de septiembre de 2011

Firma.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

LUCENI Nim. 11.627

No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente de modifica-
cion de créditos num. 3 del ejercicio 2011, queda definitivamente aprobado
segtin lo acordado por el Pleno de esta Corporacion en sesién de 4 de agosto de
2011, con el siguiente resumen:

Gastos partida Concepto Modificacion
920-13999 Retribuciones personal laboral 7.827
231-16000 Seguridad Social 2.800
162-20300 Maquinaria 10.100
334-22666 Actividades culturales 2.476
332-22667 Biblioteca 1.332
337-22668 Actividades bienestar social 1.350
454-61900 Obras rurales 2011 12.209
459-61901 PIEL 2010. Consultorio médico 34.250
459-61906 Obras plaza Iglesia 7.500

TorAaL 79.844

Procedencia de fondos:

Ingresos partida Concepto Modificacion
45050 INAEM. Pe6n 18.737
45051 INAEM. Monitores 3.320
46101 Actividades culturales/biblioteca 4.108
46102 Pintura 1.880
46103 Banda de musica 6.534
47000 Aportaciones voluntarias 714
76101 Subv. Obras rurales 2011 12.209
76106 Ayuda Presidencia. Herramientas 12.692
76108 Obras plaza Iglesia 7.500
Por mayores ingresos:
33801 Rieles, postes, palomillas 2.700
39900 Indemnizacién por robo 6.800
46101 Actividades culturales 2.650
TorAL 79.844

Contra el presente acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el BOPZ.

Luceni, a 12 de septiembre de 2011. — La alcaldesa, Ana Arellano Badia.

MALEJAN Nim. 11.678

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2010 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Malejan, a 7 de septiembre de 2011. — El alcalde, Juan José Ruiz Lahuerta.



