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1V.7. Por presentacién.de comunicaciones a Congresos Nacionales de la Especialidad
a la que se concursa, por cada comunicacién 0,06 puntos hasta un mdximo de 0,3 puntos.

1V.8. Por cada curso académico desempeiiando plaza en propiedad como catedritico o
profesor titular 0,15 puntos por curso hasta un mdximo de 0,45 puntos. Por cada curso
académico como profesor asociado 0,075 puntos por curso hasta un maximo de 0,45 puntos.

Independientemente de 12 forma de obtenerlo, 1a puntuacién méixima de este apartado
serd de 6,00 puntos.

‘
Resolucién de 8 de noviembre de 2005, de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud por la que se
convoca concurso oposicién libre para el acceso a plaza de
Facultativo Especialista de Area de Rehabilitacion dependiente

del Servicio Riojano de Salud

o I1.B.523
De conformidad con lo dispuesto en la Ofertade Empleo Piblico para
2005, aprobada por Decreto 23/2005, de 30 de marzo (BOR 44, de 31 de
marzo), esta Direccién General de Recursos Humanos de la Consejerfade
Salud, enuso delas competencias que le estdn atribuidas por delegaciéndel
Presidente del Servicio Riojano de Salud mediante Resolucién de 16 de
febrero de 2005, por la que se delegan determinadas competencias en
diversos 6rganos, acuerda convocar procedimiento selectivo paraingreso
y acceso a la condicién de Personal Estatutario fijo en la Categoria de
Facultativo Especialista de Area de Rehabilitacion, con sujecién a las
siguientes: '

Bases de la convocatoria

Base 1. Normas generales

1.1.- Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 1 plaza vacante de personal
estatutario fijo de la categorfa de Facultativo Especialista de Area de Rehabilitacion en el
Servicio Riojano de Salud.

1.2.- Las pruebas selectivas se regirdn por las presentes bases de convocatoria y por lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n° 301 de 17/12), por la que se
aprueba el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud.

1.3.- A los aspirantes que superen el proceso selectivo les serd de aplicacién el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de salud, la normativa declarada vigente por
este Estatuto, asi como las que se dicten en su desarrollo. .

1.4.- El procedimiento selectivo que por la presente se convoca se desarrollard en la
ciudad de Logrofio, y serd el de concurso-oposicién. Constard por tanto de dos fases:

a) Fase de oposici6n

b) Fase de concurso

1.5. - La fase de oposicién consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: fos aspirantes deberdn desarrollar por escrito cuatro temas, a escoger
entre cinco propuestos por el Tribunal, de las materias del Programa, establecido en el Anexo
I de la presente convocatoria, no siendo necesario que coincidan estrictamente con los
apartados del mismo.

Para su realizacién, el Tribunal prepararé tres sobres cerrados para proceder a su sorteo
en el momento del examen. Para el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes dispondrén del
tiempo que determine el Tribunal con un méximo de tres horas.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

El ejercicio serd leido piblicamente ante el Tribunal, por los opositores, previo
sefialamiento de fecha, hora y lugar.

Iniciada la lectura, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone la prueba por
estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Concluida 1a lectura, el Tribunal podrd formular preguntas sobre extremos relacionados
con su ejercicio durante un plazo miximo de diez minutos. El Tribunal valorar4 el rigor
analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asf
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccién de la expresién escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto préctico, relacionado
con las materias del Programa. En el supuesto prictico se podran plantear cuestiones clinicas

.y cuestiones de gestién clinica. .

Para su realizacién, e! Tribunal preparari tres sobres cerrados para proceder a su sorteo
en el momento del examen. Para el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes dispondrén del
tiempo que determine el Tribunal con un midximo de tres horas.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podrin utilizar todo aquel material
que aporten para la ocasién, con las limitaciones que determine el Tribunal en el momento
del examen.

El ejercicio serd lefdo pdblicamente ante el- Tribunal, por los opositores, previo
sefialamiento de fecha, hora y lugar. .

Iniciada Ia lectura, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone la prueba por
estimar su uctuacién notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura; el Tribunal podrd formular preguntas sobre extremos relacionados
con su ejercicio durante un plazo miximo de quince minutos. El Tribunal valorari el rigor
analitico, el conocimiento teérico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correcci6n de la expresién escrita.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos, para superarlo.

La calificacién final en la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios. Podri superar la fase de oposicién hasta un 50%
mds de aspirantes que el niimero de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio. De seguir existiendo un empate se seguird el orden alfabético de su
primer apellido, comenzando por la letra “F”, resultante del sorteo al que se refiere la Base
6.7 de esta convocatoria. :

El Tribunal publicard, en la forma establecida en la base 7.2, las calificaciones de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién,

1.6.- Fase de concurso.

La fase de concurso consistird ¢n la valoracién por el Tribunal, con arreglo a los
baremos que se publican como Anexo 1I, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondrin de un
plazo de 15 dias naturales, a partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar en
la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud los siguientes
documentos:

A) Autovaloracién de los méritos que el aspirante considere valorables de conformidad
con el baremo de méritos. La autovaloracién deberd realizarse en el impreso correspondiente,
que ser facilitado en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Salud,
¢/ Bretén de los Herreros, 33, de Logrofio; en el Servicio Riojano de Salud, ¢/ Gran Via,"18,
7* Planta, de Logroiio, o a través de la siguiente direccién en Internet: www.seris.¢s. En

ningiin caso ‘esta autovaloracién vinculard al Tribunal, teniendo carfcter meramente
orientativo. .

B) Documentaci6n original o fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos
alegados.

La puntuacién mdxima posible que se puede obtener en la fase de concurso serd de 40
puntos. En.ningiin caso la puntuacién obtertida en la fase de concurso podrd aplicarse para
alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién.

Respecto de los cursos de cardcter sanitario recogidos en el baremo y que aleguen los
interesados para su valoracién en la fase de concurso, deberdn estar directamente relacionados
con la categorfa y especialidad a la que concursan.

El Tribunal podrd requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorard el mérito
correspondiente.

El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un
idioma distinto a los oficiales de Espafia.

1.7. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en {a fase de oposicion y en la de concurso. En caso de empate en la
puntuacién final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicién, en caso de persistir el mismo, se atenderd a la puntuacién obtenida en la
fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en esta
convocatoria; y de persistir la igualdad, se seguird el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra “F", resultante delsorteo al que se refiere la base 6.7 de esta
convocatoria. . -

1.8. EI programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo I a esta
Resolucién. '

Base 2. Requisitos de los aspirantes. .

2.1. - Para ser admitidos a la realizaci6n de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberin reunir los siguientes requisitos: :

A) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de 13 Unién Europea o del Reino de
Noruega o de Ia Repiiblica de Islandia o nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Uni6én Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos-en que esta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podrén participar el c6nyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados Miembros de 1a Uni6n Europea y del Reino de Noruega o de a Repuiblica de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, para el caso del cényuge y, siempre que sean
menores de 21 afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus expensas, para el caso de los
descendientes. Este iltimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en Jos tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia.

B) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad el dltimo dfa del plazo de presentacién de
solicitudes.

C) Poseer el titulo de Médico Especialista en Rehabilitacién. Dicho titulo, deberd estar
reconocido por el Ministerio de Educacién y Cultura. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién psiquica o fisica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones. En las pruebas selectivas
se establecerd para las personas con discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de tiempo
y medios para su realizacién, de forma que gocen de las mismas condiciones de igualdad y
oportunidades respecto de los demds aspirantes. ) .

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
puiblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar igualmente,
no estar sometidos a sancign disciplinaria o condena penal, que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién piblica.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante
el proceso selectivo.

2.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y que, de conformidad con
labase 6.2 estén exentos de la realizacién de lid prueba previa de acreditacion de! conocimiento
del castellano, deberdn aportar a tal efecto fotocopia compulsada del diploma superior de
espaiiol como lengua extranjera o del certificado de aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

De no aportar esta documentacién no podrén ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia realizar la prueba indicada anteriormente.

2.4.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar en estas pruebas selectivas, deberdn presentar dos fotocopias del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracién jurada o promesa de que no estin
separados de derecho de su cényuge, y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 estd a su cargo. . '

Base 3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentardn su solicitud por
duplicado, en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dfas naturales contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién de esta convocitoria en el Boletin Oficial de La
Rioja, dirigida al Ilmo. St. Director General de Recursos Humanos de Ja Consejerfa de Salud,
adjuntando una fotocopia del DNI o en caso de aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola fotocopia deldocumento que acredite su nacionalidad. ' )

3.2.- La presentacién de solicitudes se efectuard en el Servicio de Atencién al Ciudadano
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, C/ Capitdn Cortés, 1.- 26071.- Logrofio, en la
Direcci6n General de Recursos Humanos de Ia Consejerfa de Salud, ¢/ Bretén de los Herreros,
33, de Logroiio; en el Servicio Riojano de Salud, ¢/ Gran Via, 18, 1* Planta, de Logrofio, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podrin cursarse a través de las Representaciones
Diplomdticas o Consulares Espaiiolas.

3.3.- Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente, a quienes lo soliciten,
enel Servicio de Atenci6n al Ciudadano de Ia Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Capitdn-
Cortés, 1.- 26071.- Logrofio: en Ia Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Salud, ¢/ Bret6n de los Herreros, 33, de Logrofio: en el Servicio Riojano de Salud, ¢/ Gran
Via, 18, 7* Planta, de Logrofio, o a través de la siguiente direccién en Internet: www.seris.es.

3.4.- Derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto enla Ley 6/2002, de 18 de
octubre, de Tasas y Precios Piiblicos de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja, la cuantia serd
de 26,17 euros que deberdn ingresarse en la cuenta n® 2037 0070 74 01.042882.20,
correspondiente a la Oficina Principal de la Caja de Ahorros de La Rioja (Cajarioja),
consignando con claridad el NIF. Nombre y Apellidos del participante, asi como el
Procedimiento selectivo para ingreso o acceso a categoria en la que se desea participar. El
ingreso podrd efectuarse directamente en cualquier oficina de Cajarioja, o mediante
transferencia a la cuenta corriente antes mencionada, desde cualquier otra entidad financiera.
El lcorm::robnme bancario de haber satisfecho los derechos de examen deberd adjuntarse a la
solicitud.

Unicamente se admitirdn aquellas solicitudes cuyos derechos de examen se hayan
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satisfecho dentro del plazo establecido en la Base 3.1. En ningiin caso el pago supondr4
sustitucién del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

3.5.- En-el apartado Il de “Convocatoria”, que figura en el modelo de solicitud, se
consignard dentro del recuadro “Forma de acceso” l1a letra “L".

Enelapartado IV de “datos a consignar segiin las bases de la Convocatoria™, se indicara:

- En el recuadro 1), ios aspirantes con minusvalfa deberdn solicitar las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio en que esta adaptacién serd
necesaria.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su mgdificaci6n, Gnicamente, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido por a Base 3.1 para la presentacién de las solicitudes.
Transcurrido dicho ptazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Base 4.- Admisién de aspirantes. :

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, Ia Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Salud publicaré en el Boletin Oficial de LaRiojayen
la direccién de Internet www.seris.es, asf como en el Servicio de Atencién al.Ciudadano y en
el Tablon de Anuncios de la Direccién General y del Servicio Riojano de Salud, en el plazo
méximo de un mes, Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En la Resolucién se indicard el lugar y fecha de realizacion del
ejercicio, el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas provisionales
completas de aspirantes admitidos, as{ como la relacién de aspirantes excluidos, con la
expresién de las causas que hayan motivado su exclusién.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién de las relaciones
provisionales de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién.

La falta de abono de los derechos de examen en el plazo y forma establecido en las bases
3.1 y 3.4, serd motivo de exclusién insubsanable.

Posteriormente se publicard la Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva
de admitidos y excluidos para la realizacién de la prueba. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado no subsanen el defecto que haya motivado la exclusién o no aleguen la
omisién en larelacién provisional de admitidos y excluidos, justificando su derecho a
figurar en la misma, serdn definitivamente excluidos.

Contra la Resotucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y
excluidos podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo de 1 mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante
el limo. Sr. Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, en virtud del
articulo 53.2 de la Ley 4/2005, de ! de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja. .

4.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobarin fehacientemente no s6lo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademds, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos.

4.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de 1a Ley 6/2002, de 18 de
octubre, de tasas y precios piblicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, no procederd
la devolucién de las tasas por derechos de examen a aquellos aspirantes excluidos
definitivamente por causas imputables a los mismos. '

Base 5.- Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal calificador serd nombrado mediante Resolucién de la Direcci6n
General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Salud que se publicard en el Boletin
Oficial de La Rioja con una antelacién de un mes, como minimo, a la fecha sefialada al
comienzo de las pruebas.

5.2.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

3.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificindoto al limo. Sr. Director General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Salud,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas seléctivas en los cinco aiios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaraci6n
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente Base.

5.4.- El Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas
que se limitardn a prestar su colaboracién en su especialidad técnica, dando cuenta de ello
al Ilmo. Sr. Director General de Recursos Humanos de 1a Consejeria de Salud. .

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd las dudas que surjan en aplicaci6n de las norma
de la presente convocatoria, asf como lo que proceda en los casos no previstos. A efectos de
comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal Calificador tendrd su sede en la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, ¢/ Bretén de los Herreros, 33.-
26071.- Logroiio.

5.6.- Los miembros del Tribunal Calificador tendrin derecho a la indemnizacién por
razon de servicio prevista en el Decreto 42/2000, de 28 de julio (BOR de 1 de agosto), sobre
indemnizacién por razén de servicio de servicio, entendiéndose incluidos en la categoria
primera de las recogidas en el Anexo 111 del citado Decreto.

Base 6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Con cardcter previo 4 la realizacion de la 'prueba de la fase de oposicién, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberdn acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de una prueba, en la que se comprobard que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002 de
31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espaiiol como lengua extranjera.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracién de apto
parapasar a realizar las pruebas de la fase de oposici6n. En el caso de que hubiese algiin
aspirante que deba realizar esta prueba, se indicard en la relacién definitiva de admitidos y
excluidos, el lugar y fecha de realizacién de la misma.

6.2.- Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesién del Diploma
de Espaiiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. [gualmente quedan exentos de realizar Ia prueba los nacionales de los
paises cuya lengua oficial sea el espafiol o castellano.

6.3.- El ejercicio de la fase de oposicién comenzard una vez transcurrido el plazo de
cuatro meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja, y en la fechu concreta que se fije de acuerdo con lo sefialado
en la Base 4.1 de esta convocatoria. En cualquier caso, la duracién mixima del proceso de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicidn no excederd de doce meses, contados desde
la fecha de publicacién de la convocatoria.

6.4.- Los aspirantes serin convocados por el Tribunal para cada uno de los ejercicios en
llamamiento Gnico. al que deberin comparecer provistos del Documento Nacional de
Identidad u otro documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente. Serdn
excluidos de la prueba selectiva quienes no comparezcan, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente
apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacién de

una convocatoria extraordinaria.

6.5.- Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud hayan hecho constar peticién
de adaptacion, deberdn concurrir al ejercicto para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de grado de minusvalia, al objeto de poder hacer efectiva, en su
caso, la citada peticién.

6.6.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes podrin ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.7.- El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por aquellos
cuyo primer apellido comience con la letra “F" de conformidad con lo establecido en la
Orden 44/2005 de 25 de abril, de la Consejerfa de Administraciones Publicas y Politica
Local (BOR n* 58 de 30 de abril), por la que se hace piblico el resultado del sorteo celebrado
el dia 22 de abril de 2005. ° ‘

6.8.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la

" presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la

Direccién General de Recursos Humanos de 1a Consejeria de Salud, comunicéndole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en }a solicitud de admisi6n a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Base 7.- Lista de aprobados.

7.1.- A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal enviard a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Salud, las
relaciones de aprobados en cada uno de ellos, a fin de que ésta las haga piblicas en el Tablén
de Anuncios de dicha Direccién General, en el Servicio de Atenci6n al Ciudadano, ¢/ Capitdn

* Cortés 1, en el Servicio Riojano de Salud, ¢/ Gran Via 18, 7* planta sitos en Logrofio y ¢n la

direccién de Internet: www.seris.es. Al mismo tiempo el Tribunal procederd a exponer las
citadas relaciones en el lugar o lugares de celebracién de las pruebas.

7.2.- Cuando se haga piiblica la lista de aspirantes aprobados en el segundo ejercicio
de la fase de oposici6n, se hard publica la lista de aprobados de la fase de oposicién
siguiendo el mismo procedimiento de 1a Base anterior. Se dard un plazo de 15 dfas naturales
para presentar la documentacién seiialada en la fase de concurso prevista en la base 1.6 de la
convocatoria. El Tribunal, una vez valorados los méritos de los aspirantes, publicard las
calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Salud, en el Servicio de Atenci6n al
Ciudadano, ¢/ Capitdn Cortés 1, en el Servicio Riojano de Salud, ¢/ Gran Vfa 18, 7* planta
sitos en Logroiio y en la direccién de Internet: www.seris.es. Los interesados dispondrén de
un piazo de § dfashdbiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Atendidas las
reclamaciones se har4 publica la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién
total, consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de
€oncurso, en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente
Resolucién. = ’

7.3.- La relacién definitiva de aprobados serd elevada por el Tribunal a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Salud, para su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja. Asimismo remitird a ésta la propuesta de nombramiento de personal
estatutario y €l expediente completo de sus actuaciones.

7.4.- Junto con la relacién definitiva de aprobados, la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejerfa de Salud hard piiblica en el Boletfn Oficial de La Rioja la lista de
vacantes a cubrir por los aspirantes, seglin el orden en que figuren en la misma, que contarin
con un plazo de veinte dfas naturales para efectuar su eleccion.

Base 8.- Presentacién de documentos.

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga
puiblica en el Boletin Oficial de La Rioja la relaci6n definitiva de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes incluidos en ta misma deberdn presentar en la Direccién General de

‘Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, los siguientes documentos:

A) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
similar para extranjeros.

B) Una fotocopia del Documento de Afiliacién al Sistema de la Seguridad Social (en el
caso de que sea o haya sido titular del mismo).

C) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1 ¢) de esta Convocatoria, o
tener abonados los derechos para la expedicion del titulo. En el caso de titulacién extranjera,
deberd presentarse la credencial de su homologacién.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas. Enel caso de aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que’ impida en su Estado el acceso a la Funcién
Piiblica. ;

E) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del

SERIS. ,
F) Los aspirantes que presenten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
deberin presentar certificacién de los érganos competentes de la Consejerfa de Juventud,
Familia yServicios Sociales que acredite tal gradoe igualmente deberdn presentar certificacién
de los citados 6rganos o del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales citado, acreditativa
de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2.- Quien tuviera la condicién de funcionario o estatutario no precisard aportar
aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados para obtener
tal condicién, bastando la certificacién de su constancia en el respectivo expediente por las
unidades de personal del Servicio Riojano de Salud o de los érganos correspondientes de
la Administracién Pidblica de la que dependan.

8.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos -
expresados en los apartados anteriores podrd acreditarse que se retinen las condiciones
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4.- Si dentro del plazo fijado no presentase la documentacién exigida, salvo los casos
de fuerza mayor, no podrin ser nombrados personal estatutario y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en Ia
solicitud inicial. .

Base 9.- Nombramiento de personal estatutario fijo.

Por Resolucién del Itmo. Sr. Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Salud, que se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, se efectuard el nombramiento de
personal estatutario, en la que se determinard el plazo para la correspondiente toma de
posesion.

Base 10.- Norma Final.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podr§
interponerseRecurso Potestativo. de Reposicién. ante el limo. Sr. Director General de
Recursos Humanos de la Consejerfa de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin en relacién con el articulo 53.2 de la Ley 4/2005, de
1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja; o bien interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos
meses a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos
8.2a),10. 1 2) y 46 .1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ia Jurisdicci6n
Contencioso-Administrativa. Asimismo, la Administracién podr, en su caso. proceder a la
revision de las Resoluciones del 6rgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
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conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Logrofio, a8 de noviembre de 2005.- El Director General de Recursos
Humanos, José Ignacio Nieto Garcia.

Anexol

Programa de las pruebas selectivas para la provisién de plaza vacante de personal
estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Rehabilitacién:

Parte General:

1. La Constitucién espaiiola de 1978: Principios fundamentales, derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. La proteccion de la salud en la Constitucién.

2. Estatuto de Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

i Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Principios generales, estructura y
contenidos.

4. Ley de Salud de La Rioja (Ley 2/2002, de 17 de abril) y la estructura sanitaria de La
Rioja.

! 5. Real Decreto 63/1995: ordenaci6n de las prestaciones sanitarias con cargo al Sistema
Nacional de Salud.

6. Régimen juridico del personal estatutario: Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

7. Ley 41/2002 de 14 de noviembre, Ley bdsica reguladora de la Autonomfa del paciente
y de derechos y deberes en materia de informacién y documentaci6n clinica.

8. El consentimiento informado.

9. La gesti6n clinica: medicina basada en la evidencia, evaluacién de la préctica clfnica.

10. Gestién de la calidad: mejora continua, instrumentos para la mejora.

11. Bioética: Principios bdsicos, confidencialidad, secreto profesional, trabajo en
equipo, deber de no abandono.

Parte Especifica: )

La rehabilitacién como especialidad médica: Historia y perspectivas.
Gestidn en. rehabilitacién.

Rehabilitacién y medicina ffsica en atencién primaria.

Clasificacién internacional de las deficiencias, discapacidades y minusvalfas.
Exploracién articular: clfnica y goniométrica. Generalidades.

Cinesiterapia.

Fortalecimiento muscular en rehabilitacién.

. Métodos de rehabilitacién neuromuscular: bobath, kabath, etc.

9. Técnicas de manipulacién de la columna vertebral y de las articulaciones periféricas.

10. Hidroterapia.

11. Electroterapia. Tipos de comemes

12. Ondas de chogue.

13. Magnetoterapia.

14. Terapia ocupacional.

15. Ortesis y prétesis.

16. Ayudas técnicas.

17. Pruebas instrumentales funcionales (equipos hipocinéticos, técnicas de andlisis
del movimiento, técnicas de andlisis cinético, etc.)

18. Amputaciones y prétesis del miembro inferior.

19. Valoracién y tratamiento del enfermo amputado del miembro superior.

20. Discapacidad y proyecto de vida.

21. Discapacidad motora y conduccién de automéviles.

22. Discapacidad y deporte.

23. Patologfa traumdtica del masculo estriado esquelético.

24. Rehabilitacién del hombro operado.

25. Rehabilitacién prétesis de hombro. '

26. Rehabilitacién del hombro doloroso ( tendinitis, tenosinovitis y bursas articulares).

27. Diagnéstico y tratamiento de los sindromes por compresién en el desfiladero
cervicotoracobraquial. Papel de la rehabilitacién.

28. Patologia del codo y rehabilitacién.

29. Rehabilitacion de las lesiones tendinosas traumdticas de la mano.
30. Mano y muiieca traumdticas.

31. Reimplantacién de los dedos y de la mano.

32. Rehabilitacién de la rigidez postraumitica de los dedos.

33. Rehabilitacién en la enfermedad de Dupuytren.

34. Rehabilitacion prétesis de cadera.

35. Rehabilitacion rodilla. .

36. Rehabilitacién tobillo.

37. Rehabilitacién en el nifio quemado.

38. Cinesiterapia en cirugfa estética y reconstructiva.

39. Ulceras por presién. '

40. Rehabilitacién y readaptacién del adulto quemado.

41. Rehabilitacién del esguince cervical. Rehabilitacién dolor cervical.
42. Rehabilitacién de los traumatismos de la columna dorsal y lumbar sin lesién
neurolégica.

43. Artritis juvenil idiopitica: rehabilitacion y readaptacién.

44. Rehabilitacién en la espondiloartritis anquilosante.

45. Algodistrofia o sindrome doloroso regional complejo.

46. Programa del restablecimiento funcional del raquis en las lumbalgias crénica$.

47. Columna vertebral del paciente de edad avanzada.

48. Rehabilitacién de las coxopatias no operadas.

49. Rehabilitacién y artroplastia total de rodilla.

50. Escoliosis.

51. Actitud escolidtica.

52. Escoliosis idiopitica en el adulto.

53. Escoliosis no idiopiticas y no paraliticas.

54. Escoliosis paraliticas. 4

55. Torticolis congénitos.

56. Cifosis. :

57. Rehabilitacién en el tratamiento de lu enfermedad de Parkinson.

58. Rehabilitacién esclerosis miltiple, esclerosis lateral amiotréfica, sfndromes
ataxicos.

59. Postura, equilibrio y caidas. Bases tedricas de la rehabilitacién.

60. Rehabilitacién en el caso de accidente cerebrovascular.

61. Técnicas de rehabilitacion neuromuscular en adultos en caso de accidente
cerebrovascular.

62, Rehabilitacién del traumatismo craneoencefilico.

63. Rehabilitacion de la lesion medular espinal.

64. Rehabilitacién de las polirradiculoneuritis y neuropatias periféricas.

65. Tratamiento y rehabilitacion de las lesiones de los nervios periféricos.

66. Rehabilitacion de las distrofias musculares.

67. Toxinas botulinica.

68. Rehabilitacion de la pardlisis cerebral infantil.

69. Rehabilitacién neuro-ortopédica infantil.

PN AW -

70. Valoracién funcional del paciente cardiaco.

71. Aplicacién clfnica de los programas de aplicacién cardiaca.

72. Evaluacién funcional del paciente respiratorio.

.73. Desarrollo y aplicacién clfnica de los programas de rehabilitaci6n respiratoria.
74. Rehabilitacién del linfedema y de las vasculopatfas periféricas.

75. Rehabilitacién incontinencia urinaria.

76. Compticaciones del decubito.

77. Rehabilitacién de la osteoporosis.

78. Rehabilitacién de las transferencias tendinosas del miembro superior.
79. Anilisis y reeducacién de la marcha.

80. Sindrome miofascial. Fibromialgia.

Anexo II: Baremo de meritos

L.- Formacién Universitaria

L.1. Estudios de Licenciatura

Por cada matricula de honor: 3,60 puntos.

Por cada sobresaliente: 3,20 puntos.

Por cada notable: 2,00puntos

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas
en el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos priméros decimales obtenidos.

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica y Educacién
Fisica a estos efectos.

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de
estudios, la puntuacién correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se
obtendrd mediante la aplicacién de la siggienle expresion:

a+2Cn+

Ca+Cn+Cs+Cmh

Donde,

Los coeficientes 1, 2, 3 y 4 corresponden a las puntuaciones asignadas, respectivamente,
a las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente, y matricula de honor. No se puntuard
el sobresaliente, cuando se haya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca,Cn,Cs y Cmh corresponden al niimero total de créditos que en la
certificacién académica aportada por el aspirante esténadscritos a materias troncales y
obligatorias y en los que, respectivamente, se hayan obtenido las calificaciones de aprobado,
notable, sobresaliente y matricula’ de honor.

No serdn valorados los créditos que hayan sido objeto de convahdacnén oficial, ni
tampoco los correspondientes a materias optativas o de libre eleccién/ configuracién.

La puntuacién resultante se expresard con los dos primeros decimales obtenidos,
desprecidndose el resto.

Grado de-Licenciatura: 0,40 puntos.

Con sobresaliente o premio extraordinario se anadirdn: 0,20 puntos.

1.2. Estudios de Doctorado.- Por la realizacién completa de todos los cursos de
Doctorado (Sistema anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacién del programa de
Dectorado completo (Créditos y suficiencia investigadora): 0,40 puntos

1.3. Grado de Doctor: 1,20 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con Iz cafificacién de sobresahemc ‘cumn-taude”
0,"apto cum laude por unanimidad” se afiadirin 0,20 puntos mds.

La puntuacién méxima por el apartado de Formacién Universitaria es de 6,00 puntos
independientemente de la forma de obtenerlos.

. II. Formaci6n Especializada

I1.1. Formacién en la Especialidad a la que se concursa:

a) Aspirantes que, para la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa,
hayan cumplido el perfodo completo de formacién como Médico Residente del Programa

" MIR o bien un perfodo equivalente -en Espaiia o en pars extranjero- de formacién tedrica y

prictica, a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imp'xm la formacién, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la
remuneracién apropiada (de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la
formaci6n de Especialistas): 8,40 puntos

b) Aspirantes que para la obtencién de] titulo de especialista hayan utilizado una via
distinta a la de Medico Interno Residente siempre y cuando para su obtencién haya sido

.necesario acreditar un perxodo de formacién equivalente al establecido para la especialidad

2,40 puntos,

¢) Aspirantes que estén en posesién del “certificado de médico especialista diplomado™
contemplado en el articulo 9.1 del Real Decreto 127/1984 y su predmbulo: 1,60 puntos.

11.2. Por actividades formativas.- Por cursos superiores, de postgrado o diplomas
referidos a la especialidad d la que se concursa, impartidos por Escuelas de Salud Publica,
Centros Universitarios, o por actividades subvencionadas por la Administracién Sanitaria
a otras Entidades de esta materia, y que asi conste en el diploma o certificado, podrin
valorarse con arreglo a la siguiente tabla:

De 30 a 60 horas: 0,16 puntos.

De 61 a 100 horas: 0,20 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,32 puntos.

De 201 a 600 horas: 0,60 puntos.

Mis de 600 horas: 0,80 puntos.

No podrd alcanzarse por todo este apartado mis de 6,00 puntos.

No se valorardn los cursos realizados durante la especializacién que estén incluidos en
el programa docente de la especialidad correspondiente.

1.3 La pumudcxén mdxima que se puede obtener por el apartado “II Formacién
Especializada” es de 14,00 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

111. Experiencia Profesional

I1I.1. Por servicios prestados en las Instituciones Sanitarias Péblicas de los distintos
Servicios de Salud, como F.E.A. en la Especialidad a la que se concursa, con.nombramiento
en propiedad, eventual, contratado, interino o autorizado, por cada mes completo como:

Médico de la Especialidad a la que se concursa: 0,10 puntos.

Médico de Cupo de Ia Especialidad a la que se concursa: 0,05 puntos.

Dentro de este apartado se valorarin los servicios prestados como especialista de
quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre,
si bien de Ia totalidad del ejercicio profesional dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, se descontari en el periodo inicial del ejercicio el 170% del tiempo de
formacién establecido para la especialidad en Espafa. Este descuento no se producird
respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de especialista de acuerdo con lo previsto
en la Disposicién adicional tercera del R. D. 1497/1999.

HL2. Por servicios prestados en las lustituciones Sanitarias Piblicas de los distintos
Servicios de Salud, como Médico de la Especialidad a la que se concursa con nombramiento
en propiedad, eventual, contratado, interino o autorizado, por cada mes completo: 0,05
puntos.

111.3. Por cada mes complew de servicios prestados como Médico de la Especialidad a
la que se concursa en Centros Sanitarios pertenecientes a otras Administraciones Piblicas,
hasta un miximo de 0,96 puntos: 0,02 puntos.

11L.4. Por cada mes de servicios prestados como Médico de la Especialidad a la que se
concursa, en Instituciones Sanitarias privadas, concertadas y/o acreditadas para la docencia,
computadasdesde la fecha del concierto y/o acreditaci6n, 0,02 puntos, hasta un miximo de
0,96 puntos.
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I1L5. Por cada mes completo de servicios prestados en ]nstimciones Sanitarias
extranjeras, acreditadas para la docencia por el Departamento Ministerial competente, que
correspondan a la Especialidad que se concursa, 0.02 puntos, hasta un madximo de 0,96
Pum?lsl.ﬁ Por cada curso académico desempefiando plazas en propiedad de Catedritico,

Profesor Titular o Profesor asociado en materia propia de la Especialidad a la que se concursa
en Instituciones Sanitarias con convenio especifico con la universidad y con programa de
docencia pregraduada, 0,40 puntos, hasta un mdximo de 1,20 puntos.

I11.7 Por servicios prestados en la Seguridad Social como Médico de la Especialidad a
la que se concursa, con nombramiento en propiedad, eventual, contratado, interino o
autorizado, por cada mes completo: 0,02 puntos.

Nota: Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacién médxima que se
puede obtener por este apartado “III Experiencia Profesional”, es de 14,00 puntos.

No podrin valorarse simuitineamente los servicios prestados en dos o mds apartados
si 1o son en puestos incompatibles entre sf, de conformidad con la normativa vigente a estos
efectos. :

1V. Otras actividades .

IV.1 Por trabajos cientificos y de investigacién aparecidos en publicaciones
especializadas, incluidas en indices nacionales o internacionales, siempre directamente
relacionados con la Especialidad a Ia que se concursa, y en funcién de la aportacién del
interesado, el Tribunal podrd otorgar hasta un méiximo de 2 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

Criterios:

* Contribucién: Publicacién en revista de la especialidad, capitulo de libro y libro
completo.

* Participacién: Autor 1 y resto de autores .( En las publicaciones en las que los autores
figuren por orden alfabético no se considerara a ninguno como autor principal o primero)

) Difusién:

* Nacional

* [nternacional

Tabla de valoraci6n.

Grado de participacién:

Autor primero.

Otros.

Publicacién revista: Autor 1, 0,16; otros, 0,08

Capitulo libro: Autor 1, 0,24; otros, 0,12,

Libro: Autor !, 0,40; otros, 0,20. -

En ningin caso podrd valorarse més de un capitulo de un mismo libro

IV.2. Aspirantes que hubieran obtenido en propiedad plaza como personal estatutario
sanitario, como licenciado universitario o, que ostenten la condicién de funcionario de
carrera de las Administraciones Piblicas en Cuerpo, Escala o plaza de cardcter sanitario del
grupo A: 0,80 puntos.

1V.3. Por haber prestado servicios; no puntuados en otros apartados del bareimo, en las
Administraciones Piblicas o Servicios de Salud desempefiando funciones relativas a la
Ordenacién, Planificacién, Direccién o Gestién de Servicios Sanitarios durante, al menos,
un afio. Por cada afio: 0,16 puntos hasta un méiximo de 0,80 puntos

IV.4. Aspirantes que hayan desempeiiado plaza de facultativo de cardcter asistencial o

de coordinacién y direccién en programas de cooperacién internacional en virtud de
convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
Administracién Piblica, asf como los servicios prestados como Facultativo voluntario, o
cooperante en €l campo sanitario, tanto en e} territorio nacional como internacional, y
especialmente en los paises en via de desarrollo. Por cada tres meses 0,04 puntos, hasta un
miximo de 1,20 puntos.

IV.5. Por participacién en Comisiones Técnicas en el smbito de la Especialidad a la que
se concursa con regulacién normativa y designacion oficial, por cada afio y Comisién 0,10
puntos, hasta un miximo de 0,40 puntos.

IV.6. Por servicios prestados como docente tutor a postgraduados, en materias
relacionadas con la Especialidad a 1a que se concursa, en Entidades con acreditacién docente
por cada 20 horas de docencia: 0,04 puntos hasta un méximo de 0,80 puntos.

1V.7. Por presentacién de comunicaciones a Congresos Nacionales de la Especialidad
a la que se concursa, por cada comunicacién 0,06 puntos hasta un méximo de 0,3 puntos.

1V.8. Por cada curso académico desempeiiando plaza en propiedad como catedritico o
profesor titufar 0,15 puntos por curso hasta un miximo de 0,45 puntos. Por cada curso
académico como profesor asociado 0,075 puntos por curso hasta un miximo de 0,45 puntos.

Independientemente de la forma de obtenerio, la puntuacién madxima de este apartado
serd de 6,00 puntos. :

Resolucion de 8 de noviembre de 2005, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud por la que se
convoca concurso oposicion libre para el acceso a plazas de
Facultativo Especialista de Area de Traumatologia y Cirugia
Ortopédica dependientes del Servicio Riojano de Salud
11.B.524
De conformidad conlo dispuesto en la Ofertade Empleo Pdblico para
2005, aprobada por Decreto 23/2005, de 30 de marzo (BOR 44, de 31 de
marzo), esta Direccién General de Recursos Humanos de laConsejeriade
Salud, enusodelas competencias que le estdn atribuidas por delegacién del
Presidente del Servicio Riojano de Salud mediante Resolucién dé 16 de
febrero de 2005, por la que se delegan determinadas competencias en
diversos 6rganos, acuerdaconvocar procedimiento selectivo paraingreso
y-acceso a la condicién de Personal Estatutario fijo en la Categorfa de
Facultativo Especialista de Area de Traumatologiay Cirugia Ortopédica,
con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Base 1. Normas generales

L.1.- Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 2 plazas vacantes de personal
estatutario fijo de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Traumatologia y
Cirugia Ortopédica en el Servicio Riojano de Salud.

1.2.- Las pruebas selectivas se regirdn por las presentes bases de convocatoria y por lo
establecido en la Ley 55/2003. de 16 de diciembre (BOE n° 301 de 17/12), por la que se
aprueba el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud.

1.3.- A los aspirantes que superen el proceso selectivo les serd de aplicacién el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los.Servicios de salud, la normativa declarada vigente por
este Estatuto, asf como las que se dicten en su desarrollo.

1.4.- El procedimiento selectivo que por la presente se convoca se desarrollars en la
ciudad de Logrofio, y serd el de concurso-oposicién. Constard por tanto de dos fases:

a) Fase de oposicion

b) Fase de concurso

1.5. - La fase de oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: los aspirantes deberdn desarrollar por escrito cuatro temas, a escoger
entre cinco propuestos por el Tribunal, de las materias del Programa, establecido enel Anexo
1 de la presente convocatoria, no siendo necesario que coincidan estrictamente con los
apartados del mismo. .

Para su realizacio6n, el Tribunal preparard tres sobres cerrados para proceder a su sorteo
en el momento del examen. Para el desarrollo de este gjercicio, los aspirantes dispondrin del
tiempo que determine ¢! Tribunal con un miximo de tres horas.

La valoraci6n de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para acceder al ejercicio siguiente. )

El ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal, por los opositores, previo
sefialamiento de fecha, hora y lugar.

Iniciada la lectura, el Tribunal podré decidir que el aspirante abandone la prueba por
estimar su actuacién notoriamente insuficiente. '

Concluida la lectura, el Tribunal podréd formular preguntas sobre extremos relacionados

- con su ejercicio durante un plazo maximo de diez minutos. E} Tribunal valorari el rigor

analitico, el conocimiento teérico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asf
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccién de la expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto prictico, relacionado
con las materias del Programa. En el supuesto prictico se podrédn plantear cuestiones clinicas
y cuestiones de gestién clinica.

Para su realizacién, el Tribunal preparard tres sobres cerrados para proceder a su sorteo
en el momento del examen. Para el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes dispondran del
tiempo que determine el Tribunal con un mdximo de tres horas. :

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran utilizar todo aquel material
que aporten para la.ocasién, con las limitaciones que determine el Tribunal en el momento
del examen. :

El ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal, por los opositores, previo
sefialamiento de fecha, hora y lugar. :

Iniciada la lectura, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone la prueba por
estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura, el Tribunal podr4 formular preguntas sobre extremos relacionados
con su ejercicio durante un plazo méximo de quince minutos. El Tribunal valorar4 el rigor
analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarroliadas, la capacidad de sfntesis, asf
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correcci6n de la expresi6n escrita.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos, para superarlo. .

La calificacién final en la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios. Podré superar la fase de oposicién hasta un 50%
mis de aspirantes que el nimeéro de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a Ia mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio. De seguir existiendo un empate se seguird €l orden alfabético de su
primer apellido, comenzando por 1a letra “F”, resultante del sorteo al que se refiere la Base
6.7 de esta convocatoria. C

El Tribunal publicard, en la forma establecida en la base 7.2, las calificaciones de los
aspirantes que hubieranvsuperado la fase de oposicion.

1.6.- Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracién por ¢! Tribunal, con arreglo a los
baremos que se publican como Anexo II, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. B

Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposici6n dispondrdn de un
plazo de 15 dras naturales, a partir del dfa siguiente al de su publicacién, para presentar en
la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud los siguientes
documentos:

A) Autovaloracién de los méritos que el aspirante considere valorables de conformidad
con el baremo de méritos. La autovaloracién deberd realizarse en el impreso correspondiente,
que serd facilitado en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Salud,
¢/ Bretén de los Herreros, 33, de Logrofio; en el Servicio Riojano de Salud, ¢/ Gran Vfa, 18,
7" Planta, de Logrofio, o a través de la siguiente direccién en Internet: www.seris.es. En
ningin caso esta autovaloracién vinculard al Tribunal, teniendo caricter meramente
orientativo. .

B) Documentacién originat o fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos
alegados. .

La puntuacién médxima posible que se puede obtener en la fase de concurso serd de 40
puntos. En ningiin caso la puntuacioén obtenida en la fase de concurso podr4 aplicarse para
alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién.

Respecto de los cursos de carécter sanitario recogidos en el baremo y que aleguen los
interesados para su valoracién en la fase de concurso, deberin estar directamente relacionados
con la categoria y especialidad a la que concursan.

El Tribunal podri requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorar4 el mérito
correspondiente. i

El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre os méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un
idioma distinto a los oficiales de Espafia. :

1.7. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso. En caso de empate en la
puntuacién final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicién, en caso de persistir el mismo, se atenderd a la.puntuacién obtenidaen la
fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en esta
convocatoria; y de persistir la igualdad, se seguird el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra “F”, resultante del sorteo al que se refiere la base 6.7 de esta
convocatoria. )

1.8. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo ! a esta
Resolucidn.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. - Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o del Reino de
Noruega o de la Repiiblica de Islandia o nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafu, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los érminos en que esta se halla definida
en ¢l Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podrin participar el cényuge.
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados Miembros de la Uni6n Europea'y del Reino de Noruega o de Ia Repiiblica de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, para el caso del conyuge y, siempre que sean
menores de 21 afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus expensas, para el caso de los
descendientes. Este tiltimo beneficio serd iguatmente de aplicacién a familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el Gltimo dfa del plazo de presentacién de
solicitudes.

C) Poseer el titulo de Médico Especialista en Traumatologia y Cirugfa Ortopédica.
Dicho titulo, deberd estar reconocido por el Ministerio de Educaci6n y Cultura. En el caso





